. PROTOCOLO DE REGISTRO N° MR015120/2023

SindiBeleza ABC

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

Pelo presente instrumento particular gue celebraram, de um lado:

SINDICATO DpS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE EMBELEZAMENTO E HIGIENE SEM
DIRECAO MEDICA NO GRANDE ABC - SINDBEL DO GRANDE ABC , CNPJ n. 16.875.533/0001-57, neste ato
representado(a) por sua Presidente LARISSA LOPES DA SILVA BASTOS;

E, de outro lado,

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE EMBELEZAMENTO DE SANTO ANDRE
E REGIADO - SINDIBELEZA/ABC, CNPJ n. 08.191.895/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Presidente SAULO RODRIGO FIRMINO ANTUNES;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigBes de trabalho previstas nas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de margo de 2023 a 28
de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 12 de margo.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Sdo beneficidrios do presente
instrumento todos os empregados em estabelecimentos de embelezamento e higiene sem dire¢cio médica,
especificamente, todo espaco destinado a atividade comercial de: barbearia, bronzeamento artificial,
cabeleireiro, centro de formagdo e ou habilitacdo profissional {escola/instrutor), cosmetologia, cilios posticos,
eyelash extensions, depilagiio, desenho {design) e tratamento de sobrancelhas, drenagem linfética, estética
(capilar, corporal e facial), esmalteria (manicurefpedicure), estimulacdo russa, maquiagem, visagismo, e
demais atividades correlatas e afins, ou seja, todos os empregados quais as atividades laborais sdo
reconhecidas pela Lei 12.592 de 18 de janeiro de 2012, bem como os demais cargos/atividades por similitude e
ou complementacdo ({auxiliares/consultores: beleza, cabelo e pele), recepciio, caixa, estoque, copa,
operacional, manobra, seguranca patrimonial, auxiliar de servigos gerais, através de vinculo empregaticio
direto ou indireto, independente na nomenciatura adotada pelo empregador, instalados e funcionando na
base territorial dos sindicatos convenentes, com abrangéncia territorial em Diadema/SP, Maud/SP, Ribeirdo
Pires/SP, Rio Grande da Serra/SP, Santo André/SP, Sfo Bernardo do Campo/SP e S3o Caetano do Sul/SP;
excetuando aqueles contemplados em CCT firmada entre o SINDEL ABC e SINDESTETICA SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
Piso Salarial_

CLAUSULA 32 — NORMAS: REPIS - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL
Objetivando conceder tratamento diferenciado e favorecido as Microempresas e as Empresas de Pegueno Porte, assim
definidas no art. 32 da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006, poderdo adotar para os empregados o
REGIME ESPECIAL DO PISO SALARIAL (REPIS):

§ 12 - Atendidos todos os requisitos previstos nesta Convengdo Coletiva de Trabalho (2023/2025), as empresas que optarem
pelo REPIS receberdo da entidade sindical patronal, em conjunto com o sindicato da categoria profissional, sem qualquer
dnus, certificado de enquadramento no Regime Especial de Piso Salarial ~ CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS —, que lhes
facultara a pratica de pisos salariais com valores diferenciados dagueles previstos para empresas em geral, conforme abaixo.
§ 2¢ - O PRAZO para as empresas aderirem ac REPIS 2023/2024 se encerrard no dia 31 DE MAIO DE 2023. Em
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do atraso para divulgacio e assinatura da Convengdo Coletiva de Trabalho, sem prejuizo dos comunicados emitidos pelos
sindicatos convenentes, todas as empresas, independentemente de optarem pelo REPIS ou n3o, terdo ainda o prazo de até
20 de margo de 2023, para promoverem acordos coletivos de trabatho junto ao Sindicato profissional, a fim de regulariza¢io
dos beneficios e aplicabilidade das cldusulas sociais e econOmicas que foram alteradas e nio informadas por meios das
circulares oficiais em conjunto dos sindicatos.

§ 32 - SolicitacSio do Certificado de Adesdo ao REPIS. Para adesdo ao REPIS as empresas deverso requerer a expedigdo de
CERTIFICADO DE ADESAO AQ REPIS através do encaminhamento de formulario on line, que se encontra disponivel por meio do
link:_ http://sindibeiezaabc.arccasoftware.com/ loginempresasolicitacoes.aspx , também compartithado nos sites dos
Sindicatos convenentes, que devera ser assinado digitalmente por sécio ou responsavel da empresa e que tera as seguintes
informacges:

a} Razdo social, ndmero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), Cédigo Nacional de Atividade
Econdmica (CNAE), Nimero de Inscricdo no Registro de Empresas {NIRE), capital social registrado na Junta Comercial
do Estado de Sdo Paulo-JUCESP, faturamento anual, nimero de empregados, endereco completo, identificac3o do
sécio da empresa e do contabilista responsavel;

b) Declaragdio de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional a0 més da declaracio e que
comprove o enquadramento da empresa assim definidas no art. 3¢ da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro
de 2006, permitindo aderir ao Regime Especial de Piso Salarial — REPIS 2022/2023;

¢} Compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da pressente Convencio Coletiva de Trabalho.

§ 42 - Em contrapartida ao piso salarial diferenciado e todos os demais beneficios decorrentes da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, a empresa garantira ao sindicato profissional, quando solicitado:

a) Declaragdo atualizada do niimero de empregados;

b} Apédlice da contratacio do beneficio social Ativ {telemedicina e odontologico);

¢) Comprovag3o do carregamento do cart3o vale compra pela respectiva Nota Fiscal;

d) Manuten¢io minima de empregados como contribuintes ao Sindicato Laboral, nos termos desta CCT;

§ 52 - Fornecimento do Certificado de Ades3o ao REPIS. O cumprimento dos pré-requisitos para ades3o ao REPIS serd objeto

de andlise pelos sindicatos profissional e patronal. Constatado o enquadramento da empresa solicitante, os sindicatos

profissional e patronal fornecerSo, em conjunto, CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de 60 {sessenta) dias,

contados a partir da data do recebimento da solicitacdo, devidamente acompanhada da documentacio exigida. Em se

constatando qualquer irregularidade, a empresa solicitante serd comunicada para que regularize sua situagio no prazo

maximo de 10 (dez) dias Uteis, sob pena de indeferimento do pedido.

§ 62 - Desenquadramento. A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionars o desenquadramento da empresa do

REPIS e a incidéncia do piso salarial para empresas em geral durante toda a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de

Trabalho.

§ 72 - Renovagido do REPIS. Independentemente de ja possuir Certid3o de Adesdo ao REPIS, com validade até 28 de fevereiro

de 2023, as empresas que desejarem aderir ao REPIS 2023/2024 deverio requerer a Renovacdo da Certidio de Ades3o ao

REPIS, nos termos desta cldusuls.

§82 - Nas homologacdes, eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisorias, em decorréncia da aplicagdo indevida do

REPIS, quando apuradas, dever3o ser quitadas no ato homologatério, pois a falta do pagamento implicard no impedimento

da homologacdo, salvo quando o empregado autorizar a consignacio da irregularidade em ressalva no Termo de Rescis3o do

Contrato de Trabalho.

§9¢. REGRAMENTOS DIFERENCIADOS — PARA AS EMPRESAS CERTIFICADAS NO REPIS

Todas as empresas regularmente enquadradas no REPIS, nos termos do pardgrafo §22, e, além das condiges especiais de

reajustamento e piso salarial, dispostas acima, ficam expressamente autorizadas 3 praticar, independentemente de Acordo

Coletivo, os regramentos diferenciados a seguir descritos neste paragrafo, em relacdo a todos empregados:

A redagdo normativa dos incisos infra relacionados, se presta a facilitar a inteleccdo de contadores e empresarios,

privilegiando a simplicidade e evitando-se a transcricdo desnecessdria de clausulas, devendo ser interpretada 3 luz da

prevaléncia do acordado sobre o legislado;

L PISOS NORMATIVO COM REPIS: As empresas regularmente enquadradas no REPIS, poderdo praticar o Piso Normativo

diferenciado conforme estabelece a clausulg 49,

f. REAJUSTE SALARIAL: As empresas regularmente enquadradas no REPIS, aplicardio indice de reajuste salarial
diferenciado, conforme estabelece a clausulg 62.;

L. HORAS EXTRAS: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poder3o pagar Horas Extras, com adicional de 60%
(sessenta por cento), conforme estabelecido na clausula 149;

. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo aplicar adicional de
tempo de servico, conforme estabelecido na clausula 15¢;

V. AUXILIO ALIMENTACAO: As empresas regularmente enquadradas no REPIS que ndo fornecerem refeidio ficam
obrigadas ao pagamento do Auxilio Alimentac8o nos termos e valores conforme clausulg 182 \
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Vi. AUXILIO FUNERAL: As empresas enquadradas no REPIS ficam isentas do pagamento de auxilio funeral, conforme
clousula 242,

Vii. HOMOLOGACOES: As empresas regularmente enquadradas no REPIS, poderio deixar de homologar rescisGes de

contrato de trabalho no Sindicato laboral, devendo apenas cumprir com o envio das documentacBes conforme
determina a clausula 34;

Vill. BANCO DE HORAS: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo praticar sistema de Banco de Horas
para compensacdo de horas extraordinarias na forma e condiges previstas na clousula 51;

§102. REPIS para empresas com faturamento acima do limite - O REPIS, previsto nesta clausula, destina-se as empresas com
faturamento maximo dado pela Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006. Contudo, sera possivel estender,
opcionalmente, o Piso diferenciado REPIS as empresas com faturamento acima desse limite, por meio de negociacio de
acordo coletivo de trabalho, desde que seja conferida contrapartida complementar a todos empregados da empresa,
obrigatoriamente assistida pelo Sindicato Laboral e com a anuéncia do Sindicato Patronal.
§112. Fica ajustado entre os sindicatos convenentes, que em caso de eventual exting3o, por qualquer motivo, do REPIS, ficara

assegurada a adoc3o do piso normativo inferior (REPIS) bem como todas as demais condiges estabelecidas nas demais
clausulas, para toda categoria.

CLAUSULA 42 — PISO DIFERENCIADO REPIS

Fica estabelecido que a partir de 12 margo de 2023, o Piso Diferenciado REPIS da categoria, conforme enquadramento
na clausula 32, contempla a importéncia resultante da aplicagdo de pesquisa de mercado atualizada conforme a seguir
descrito:

Demais Empregados RS 1.450,00
Consultoria, Seguranca e Manobrista RS 1.500,00
Micropigmentador Tatuador, Estoquista . RS 1.550,00
Auxiliar (Administragdo, Estética ou Cabeleireiro) RS 1.570,00
Recepcionista e Auxiliar Administrativo RS 1.590,00
Auxiliar de vendas RS. 1.600,00
Depiladores, Maquiladores RS 1.690,00
Manicura, Porcelanista e Alongamento de Unha RS 1.690,00
Designer (unha, sobrahcelhas, etc...) RS 1.690,00
Cabeleireiro e Barbeiro RS 1.720,00
Podologia, Visagista, Massoterapeuta, Técnico em Estética RS 1.780,00
Coordenagdo supervisdo RS 1.840,00
Estéticista Cosmetdlogo Especialista, Dermaticista RS 2.000,00
Especialista §

Geréncia RS 2.200,00

o

§ 19- O Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas. Cumpridas as
exigéncias estabelecidas as empresas QUE SE ENQUADRAREM na condiglio da clausula 32 e paragrafos, poderdo
praticar os Pisos Salariais REPIS, conforme tabela acima.

§ 22 - O piso salarial ¢ direito de todos os empregados em estabelecimentos de beleza, independente de sua
denominacao atribuida pelo empregador e ou o local da prestacio de servicos {espago, saldo, instituto, centro, atelier e
demais nomenclaturas correlatas e afins).

§ 32 - Os valores dos pisos salariais constantes da tabela acima permanecerdo inalterados até 28/02/2024,
respeitados, se existentes, os reajustes do saldrio minimo (Estadual/Federal), caso este venha superar o valor do piso
profissional, eis que sempre serd adotado o valor que melhor atenda a categoria dos trabalhadores, além e
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ninguém pode ganhar menos que o saldrio minimo {Estadual/Federal).

§ 42 - Os valores dos pisos salariais s3o estabelecidos para jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte} horas
mensais.

§ 52 - O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial vigente.

CLAUSULA 52 - PISO SALARIAL EMPRESAS EM GERAL
Fica estabelecido que a partir de 1¢ mar¢o de 2023, o Piso Salarial da categoria contempla a importancia
resuitante da aplicagdo de pesquisa de mercado atualizada conforme a seguir descrito:

Demais Empregados RS 1.780,00
Consultoria, Seguranca e Manobrista RS 1.830,00
Micropigmentador Tatuador, Estoquista RS 1.880,00
Auxiliar (Administrac3o, Estética ou Cabeleireiro) | RS 1.900,00
Recepcionista e Auxiliar Administrativo RS 1.920,00
Auxiliar de vendas RS 1.930,00
Depiladores, Maquiladores RS 2.020,00
%Manicura, Porcelanista e Alongamento de Unha RS 2.020,00
Designer {unha, sobrancelhas, etc...) RS 2.020,00
Cabeleireiro e Barbeiro RS 2.150,00
Podologia, Visagista, Massoterapeuta, Técnico em Estética . RS 2.210,00
Coordenacio supervisio RS 2.270,00
Estéticista Cosmet6logo Especialista, Dermaticista RS 2.330,00
Especialista

Geréncia RS 2.530,00

§ 22 - O piso salarial é direito de todos os empregados em estabelecimentos de beleza, independente de sua
denominagao atribuida pelo empregador e ou o local da prestacdo de servicos {espaco, sal3o, instituto, centro, atelier e
demais nomenclaturas correlatas e afins), n3o podendo perceber Salario inferior ao Piso Salarial, objeto da clausula 52
desta CCT, independente da sua data de admiss3o no emprego, salvo as empresas enquadradas no regime especial de
piso salarial (REPIS), de acordo com esta clausula.

§ 32 - Os valores dos pisos salariais constantes da tabela acima permanecer3o inalterados até 28/02/2024,
respeitados, se existentes, os reajustes do saldrio minimo (Estadual/Federal), caso este venha superar o valor do piso
profissional, eis que sempre sera adotado o valor que melhor atenda a categoria dos trabalhadores, além de que
ninguém pode ganhar menos que o salrio minimo (Estadual/Federal).

§ 52 - Os valores dos pisos salariais s3o estabelecidos para jornada de trabatho de 220 (duzentos e vinte) horas
mensais.

§ 62 - O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial vigente.

Reajustes/CorrecBes Salaricis

CLAUSULA 62 — REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios superiores aos Pisos Salariais, serdo reajustados em 7% (sete por cento) a partir de 12 de margo de
2023, sobre o valor praticado em marco de 2022.

§ 2¢ - Os salarios dos empregados admitidos apos 01/03/2022 serdo reajustados proporcionalmente ao ni

§ 12 - Poderdo ser compensados os aumentos espontdneos concedidos pelo empregador. /
e meses

trabalhados, na proporcio de 1/12 (um doze avos).
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§ 32 - As empresas que NAO requererem ou NAO se enquadrarem ao REPIS (Regime Especial de Piso Salarial), devero em
01/06/2023, conceder reajuste de 3% (trés por cento) aos trabalhadores que ganham saldrios superiores aos Pisos
Salariais, sobre os salarios ja reajustados em 12 de margo de 2023, conforme caput desta clausula.

§ 42 - A qualquer alteragdo na politica salarial do Governo, as partes reunir-se-30 para revisdo, readaptacdo e
adequacdo dos saldrios.

Pagomento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA 72 — ADIANTAMENTO DE SALARIO
Os adiantamentos de salarios {vales) serdo mantidos conforme anteriormente ajustados entre empresarios e
abreiros.

CLAUSULA 82 - PAGAMENTOS ATRAVES DE BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado aos empregados intervalo remunerado
durante sua jornada de trabalho para permitir o recebimento. O empregado tera, igualmente, tempo livre
remunerado suficiente para o recebimento: do PIS, beneficios previdenciarios, e levantamento de FGTS.

§ 12- O intervalo mencionado no "caput" ndo poderd coincidir com aquele destinado a repouso e alimentacdo.

§ 292 - As tarifas bancarias destinadas a manuteng¢io da conta-corrente destinada ao depdsito do saldrio sempre
correrdo as expensas do empregador.

Isonomia Salarial

CLAUSULA 92 — IGUALDADE SALARIAL
As empresas deverdo assegurar a igualdade de tratamento salarial, independentemente de discriminagdo em
razdo do sexo, raca, idade, nacionalidade, estado civil ou orientagdo sexual.

Descontos Salariais

CLAUSULA 102 — DESCONTOS VEDADOS

Salvo em caso de dolo comprovado, o empregador ndo poderd descontar dos saldrios dos empregados os
prejuizos que vier a sofrer em razdo de roubo, furto ou acidentes que envolverem bens da empresa ou de
terceiros.

Outros normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA 112 - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS
A média das horas extras, habitualmente trabalhadas, sera computada para o pagamento do 132 salério, férias e
depositos fundiarios.

CLAUSULA 122 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo a seus empregados comprovantes de todos e guaisquer pagamentos a eles feitos,
contendo a discriminagdo da empresa, das parcelas pagas e dos descontos efetuados, indicando ainda, a parcela
relativa ao FGTS.

§ Unico - As horas extras e comissdes deverdo constar no mesmo holerite, que discriminard seu ndmero e as
percentagens dos adicionais utilizados.

GRATIFICA(}@ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
132 Saldrio

-

CLAUSULA 132 — 132 SALARIO

A 12 (primeira) parcela da gratificacdo natalina {132 saldrio) deverd ser paga até o dia 30 de novembro
observando-se o pagamento juntamente com as férias, a qualquer época, mediante solicitacdo do empregado. A
22 (segunda) parcela devera ser paga até o dia 20 de dezembro.

§ Unico — A inobservancia dos prazos previstos na presente cldusula acarretard ao empregador multa, a favor do
empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneragdo devida, por dia de atraso, independenterpente
das demais cominacdes previstas em Lei.

Adicional de Hora-Extro
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CLAUSULA 142 — HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 100% {cem por cento) scbre o valor da hora
normal.

§ 12 - As empresas devidamente enquadradas no REPIS, poderdo praticar o adicional de 50% (cinquenta por cento)
sobre a hora normal.

§ 22 - Os adicionais acima sera calculado sobre a dobra legal, na hip6tese de prestagdo de jornada extraordindria em
domingos, feriados ou dias j& compensados.

§ 32- Devera ser observado pelas empresas o limite maximo de que trata o art. 59 da CLT.

SindiBeleza ABC

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA 152 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Para cada dois anos completos de tempo de servico na mesma empresa, o empregado fara jus a adicional de 3%
{trés por cento) sobre seu saldrio, a ser pago mensalmente, limitande-se ao méximo de 6% (seis por cento), ou
seja 6 (seis) anos de servigos prestados na mesma empresa.

§ 12 - O adicional por tempo de servigo reflete em férias e respectivo tergo constitucional; décimo terceiro saldrio e
FGTS.

§ 22 - As empresas enquadradas no REPIS, a titulo de Adicional por tempo de servigo, poderdo aplicar o percentual de
2% (dois por cento) sobre seu salério, a ser pago mensalmente, limitando-se ao méaximo de 6% (seis por cento), ou seja 6
(seis) anos de servicos prestados na mesma empresa.

Comissoes
CLAUSULA 162 — DIARIAS E COMISSOES
Resta garantido o salario fixo do obreiro, enriquecido de comissGes, quais devem constar no demonstrativo de
pagamento especificando seus reflexos legais.
§ 12 - No caso de prestacdo de servigos fora da sede da empresa e ou estabelecimento, ndo se tratando de hipétese de
transferéncia, serd paga ao trabalhador didria correspondente a 15% (quinze por cento) do piso salarial de
enquadramento, independentemente do fornecimento de transporte e alimentacdo; as comissdes liviemente
negociadas ser3o parte integrante do demonstrativo de pagamento de salario.
§ 22 - Ao trabalhador denominado intermitente além das comissdes ser-the-a garantido, independente do tempo &
disposicio do tomador de servigos a titulo de saldrio o valor minimo de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial de

enquadramento da categoria e demais beneficios no bojo deste instrumento coletivo, sendo obrigatéria a
homologacdo individual no SINDBEL.

§ 32 - Comissdes ou prémios espontaneos ndo se confundem com a PLR e ou PPR.
Participagéio nos Lucros e Resultados

CLAUSULA 172 — PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

As empresas que ndo ajustarem acordo de PLR com o SINDBEL pagard a cada empregado detentor de contrato de
trabalho por prazo indeterminado, uma indenizagdo correspondente a um salario minimo federal no més de
outubro de 2023 e 2024, independente da data de admissdo.

§ 12 - Do ajustamento participam: um representante do empregador, um representante dos empregados, eleitos

entre eles (exceto aqueles que ocupam cargo de confianga na empresa) e o SINDBEL ABC na qualidade de validador da
vontade das partes; :

§ 22 - Para homologacdo n3o podera ser valor inferior a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) no caso de empresas
enquadradas como MEI e de RS 400,00 (quatrocentos reais) para os demais enquadramentos, com data maxima para
homologar na sede do SINDBEL ABC dia 20 de agosto dos respéctivos anos de exercicio.

§ 32 - Apds esta data fatal para homologag3o, valerd apenas a indenizagdo na data prevista no Caput.

Awilio Alimentagéo
CLAUSULA 182 — AUXILIO ALIMENTACAO (CESTA BASICA VIRTUAL)
As empresas fornecerdio gratuitamente na primeira semana de cada més civil cartdo magnético ou quanfia

espécie em recibo em separado do holerite aos empregados destinados a aquisicdo de produtos alimenticids
higiene, inclusive nas férias, endemia, pandemia, fendmenos reconhecidos pelas autoridades publi
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afastamentos previdenciarios (acidente, doenca e ou natalidade}, nos seguintes valores:

a) DeR$ 180,00 (cento e oitenta reais), para os empregados em empresas enquadradas no REPIS;

b) De RS 240,00 {duzentos e quarenta reais}, para os empregados em empresas NAO enquadradas no REPIS;
§ 12 - O "vale compra” devera ser aceito por pelo menos numa cadeia de supermercados que disponha de, no minimo,
trés lojas médias dentro dos municipios da base territorial dos sindicatos convenentes.
§ 22 - Sendo vedado o fornecimento da cesta basica em género.
§ 32 - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta cldusula, ndo tera natureza remuneratéria, nos termos da Lei
n? 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTE n2 03, de 01.03.2002
(D.0.U. 05.03.2002) com as altera¢bes dadas pela Portaria GM/MTE n2 08, de 16.04.2002.

CLAUSULA 192 — AUXILIO REFEICAO

As empresas concederdo aos seus empregados um auxilio refeicdo no valor minimo de R$ 13,50 (treze reais e
cinquenta centavos), sem descontos, por dia de trabalho, por meio de documentos de legitimagdo, como
tiquetes, cartdes ou outros meios eletrnicos de pagamentos, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento
em dinheiro, ressalvadas as situagGes mais favoraveis.

§ 12 - O auxilio refei¢iio serd concedido, antecipada e mensalmente até o Gltimo dia Gtil do més anterior ao beneficio, a
razdo de 22 {vinte e dois) dias fixos por més, inclusive, até o 152 {décimo quinto) dia em caso de afastamentos por
doenca ou acidente de trabalho. Nos casos de admissdo e de retorno ao trabalho do empregado, o auxilio sera devido
proporcionalmente aos dias trabalthados. Em gualquer situag@o ndo caberd restituicdo das parcelas recebidas.

§ 22 - O auxilio refeic3o, sob quaisquer formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza salarial, nos termos da Lei n2
6.321/76, de seus decretos regulamentadores, da Portaria GM/MTE n? 03 de 01/03/2002, assegurando a natureza
indenizatéria e a nio integracio a outras parcelas trabalhistas, independente do momento de inicio de seu
pagamento.

Auxilio Transporte

CLAUSULA 202 - VALE TRANSPORTE
Na ocorréncia de elevacdo de tarifas do transporte utilizado pelo empregado, o empregador se obriga a complementar a
diferenca por ocasido do pagamento seguinte.

Auxilio Educacéio

CLAUSULA 212 —~ AUXILIO QUALIFICACAO/ EDUCAGAO

As empresas deverfio garantir aos empregados em formagdo de qualificacdo ou de graduacgdo superior, auxilio qualificacdo/
educacdo, percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor da mensalidade do curso, desde gque o mesmo seja no ramo de
atividade profissionalizante do setor da estética.

Paragrafo Unico — Caso a empresa custei 100% {cem por cento) do valor da mensalidade do curso de qualificacdo profissional
disponibilizado ao empregado, este devera assinar termo de compromisso de permanéncia ao emprego, pelo prazo minimo de 6
{seis) meses, sob pena de reembolso de 80% {oitenta por cento) do custo apresentado ao empregador.

Auxilio Saiude

CLAUSULA 222 — Beneficio ATIV TELEMEDICINA, ODONTOLOGICO E SOCIAL COMPLEMENTAR

Fica estabelecido o presente beneficio aos empregados e Institui¢Bes a obrigatoriedade de cumprimento do beneficio
“BENEFICIO ATIV TELEMEDICINA, ODONTOLOGICO E SOCIAL COMPLEMENTAR”, gue visa garantir melhores condig8es a
categoria, concedendo vantagens .e seguranc¢a aos trabalthadores e empresas, devendo ser cumprida obrigatoriamente
pelas Instituicdes Empregadoras, que contribuird com o valor mensal de RS 42,00 (guarenta e dois reais) por empregado,
diretamente a Ativ Administradora de Beneficios, ficando vedado qualquer desconto do saldrio do trabalhador e
responsabilizando-se a Ativ Administradora a prestar toda a_assisténcia constituida durante a vigéncia desta norma
coletiva, nas seguintes condigbes: '

§ 19 - Sera concedido a todos os empregados da empresa contribuinte, um beneficio constituido por Assisténcia Saude,
abrangendo Consultas Médicas via Telemedicina, Convénio Farmdcia, Rede Credenciada com descontos em clinicas e
laboratérios, e Convenio odontolégico, sendo este beneficio gerido e prestado por instituicdo ferceira, a Ativ
Administradora de Beneficios Ltda, CNPJ n® 32.061.292/0001-69.

§ 22 - O trabalhador sera o beneficidrio titular da assisténcia salde contratada pela empresa, ficando vedado qualquer
desconto do salério do trabalhador titular.

§ 32 - Como se trata de beneficio individual ao trabalhador abrangide pela presente Norma Coletiva de Trabalh al

\
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contratacdo para os dependentes do beneficidrio, serd efetuada sob a responsabilidade deste, mediante autorizacio de
desconto em folha de pagamento perante o empregador, podendo o trabathador incluir os seus dependentes ao seu plano,
pelo valor adicional de R$ 15,00 {quinze reais} por cada dependente.

§ 42 - Escopo dos beneficios da Assisténcia Satide Telemedicina e Convenio Odontoldgico a serem oferecidos a categoria:

a. Assisténcia médica gratuita 24 horas, 7 dias por semana, VIA TELEMEDICINA: Servigos de saide voltados para os
casos de baixa complexidade e que ndo oferecam risco imediato 3 vida do paciente, com as seguintes
especialidades: Cardiologia, Cirurgia Geral, Cirurgia Plastica, Cirurgia Vascular, Coloproctologia, Dermatologia,
Endocrinologia e Metabologia, Gastroenterologia, Geriatria, Ginecologia e Obstetricia, Hematologia, Mastologia,
Medicina da Familia, Neurocirurgia, Neurologia, Nutrologia, Oftalmologia, Ortopedia, Otorrinolaringologia,
Pediatria, Dermatologia Pedidtrica, Gastroenterologia Pediatrica, Hematologia Pediétrica, Nefrologia Pediétrica,
Neonatologia, Pneumologia Pedidtrica, Pneumologia, Psiquiatria, Radiologia, Reumatologia, e Urologia.

b. O beneficio Telemedicina ndo exclui eventual necessidade de consulta presencial

¢. Rede Médica/Laboratorial: este beneficio proporciona ac beneficiario descontos de 20% até 50% em consultas
medicas presenciais, exames e procedimentos em uma ampla rede credenciada de clinicas e laboratérios, sendo
divulgada por meio de aplicativos, rede sociais e contrato.

d. Convénio Farmdcia: rede credenciada de farmdcias com descontos de 20% a 70% para a compra de
medicamentos;

e. Convénio Odontolégico: beneficio constituido por Assisténcia a satde — Plano odontolégico, abrangendo consultas
odontoldgicas, servigos, voltados a preveng¢do e procedimentos curativos basicos, com as seguintes caracteristicas:

e  Assisténcia odontoldgica: Consultas (inicial, urgéncia e emergéncia};

e Prevencdo em salide bucal e Radiologia (raio-x); Dentistica (restaura¢des em resina e amalgama);

e Cirurgia oral menor {realizados em consultorio — ex.: extracdes);

e Endodontia (tratamento de canal)’ Periodontia (tratamento de gengiva);

e  Odontopediatria {tratamento de criancas até 12 anos);

e Préteses (conforme Rol odontolégico da ANS e suas diretrizes de utilizagdo. Exemplos: Coroa Proviséria,
nicleo, coroa metdlica para pré-molares e molares, coroa em cerdmero para incisivos e caninos — todas
unitdrias).

e Beneficio Adicional de Ortodontia: instalacdo de aparelho ortodéntico sem custo para o segurado, desde
que o tratamento ortoddntico seja realizado na rede referenciada. O segurado arcard com os custos da
Documentacdo Ortoddntica e Manutenc8o mensal ortoddntica.

§ 52 - Agregado ao Beneficio Saide, a Ativ Administradora de Beneficios deve incluir no rol de assisténcias um Clube de

Vantagens com descontos especiais em diversos segmentos, como varejo, educac3o, lazer e viagens.

§ 62 - Para as empresas serd garantido os seguintes beneficios:
ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS

REEMBPISO DE RS 2.000,00 ’ 1 Paga;\ient'o':ie rescisao de' e‘m.pr_ega co o ml'fwimo sete
RESCISAO anos de vinculo empregaticio ininterrupto em regime CLT.
siigi?;%? oo RS 450,00 1 Licenga do empregado titular.

:::xﬁg:gg'gs i gl RS 60()1{00 1 Licenga da empregada titular.

Egihch?DL:STiE A RS 1.500,60 1 Afastamento do titular por acidente, superior a 30 dias.

DORER A D ARIA PARA A DD A

i

RESCISAO TRABALHISTA Reembolsar despesas com pagamento de verbas rescisérias,
EM CASO DE MORTE Até RS 2.000,00 em consequéncia exclusiva de Morte Acidental do Segurado,
ACIDENTAL exceto se decorrente de Riscos Excluidos.

§ 72 - A instituicdo empregadora devera informar através do e-mail cadastro@ativbeneficios.com.br , até o dia
més, os empregados admitidos e/ou demitidos , lembrando que caso o dia padrio para envio seja finais de
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feriado, o envio deve ser antecipado para o Gltimo dia Gtil que antecede o dia 25, para inclusdo e/ou baixa do empregado
no beneficio. Do caso da ndo informacio deniro do prazo, ndo sera possivel alteracdo no boleto.

§ 82 - Os recothimentos dos valores estabelecido na cladusula anterior deverdo ser efetuados até o dia 10 de cada més,
tomando por base o nimero de empregados indicados conforme paragrafo anterior.

§ 92 - A presente estipula¢io ndio tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneracdo para qualquer fim;

§ 109 - A obrigac3o de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do{a) empregado(a), por motivo de
doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, ao(a) empregado(a) sera facultada a
manutencdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito a respectiva administradora, desobrigada desde logo a
empresa de qualquer responsabilidade.

§ 11¢@ - As Instituicbes empregadoras gue oferecem os mesmos beneficios previstos nesta cldusula aos seus empregados
por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta
clausula, desde que comprovem que a empresa contratada garante o pagamento dos beneficios e vantagens previstos
nesta clausula e que n3o sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que estdo elencados, mediante comprovaggo
anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado. Para andlise das condigBes do beneficio oferecido, a
Instituicdo empregadora deve enviar para o e-mail do sindicato cdpia do contrato ou proposta com o prestador de servigo,
a relacdo dos empregados que utilizam/utilizardo o beneficio, o Gltimo boleto pago ao prestador com autenticagdo
bancéria legivel e quaisquer documentos que possam causar onus aos trabalhadores.

§ 122 - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, a Instituicdo
empregadora configura-se como inteiramente responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas nesta clausula,
quando da ocorréncia dos eventos, bem como permanece regulamente responsavel pelo descumprimento da presente
CCT, assumindo todo énus pelo indevido descumprimento.

§ 132 - A inadimpléncia de gqualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 {vinte) dias do vencimento original acarretara
a suspensdo de todos os empregados no beneficio. Apds a quitagdo de todas as pendéncias, a Instituicdo empregadora
devera encaminhar a relagio de empregados atualizada para reinclusdo, e eles serdo incluidos com nova data de vigéncia.
Com a suspens3o da utilizag8o por inadimpléncia, a Instituicdo empregadora é responsavel pelos custos advindos da
necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento em dobro dos meses em que o empregado ndo
esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizac8o. Em fun¢do da continuidade da inadimpléncia a cobranga sera judicial, e
ainda, o titulo poderd ser protestado, por descumprimento desta CCT, o que ndo isenta a Instituicdio empregadora da
guitacio de pagamento(s) pendente(s).

§ 149 - O descumprimento da cldusula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia do prestador de servigos
{administradores e/ou contabilistas), acarretara a imediata exclusdo do Programa de REPIS e aplicagdo da Multa prevista
no ltem | abaixo, caso a empresa esteja enquadrada no REPIS 2022, e para as empresas ndo enquadradas no REPIS 2022
ou que tenham requerido a Equivaléncia Salarial acarretard a imediata perda do beneficio da Equivaléncia Salarial e a
aplicacdo da Multa prevista no Item I abaixo. As penalidades pela falta de implementagdo do beneficio previsto nesta
clausula, sem prejuizo das demais multas previstas nesta Convengdo, sdo as seguintes:

R Para as empresas enquadradas no REPIS: Multa equivalente a 10 {dez) vezes o valor mensal do beneficio, por
empregado e por més, durante o periodo em que perdurar a auséncia de contratagdo do beneficio para todos os
trabathadores ou a contrata¢do parcial do mesmo;

i. Para as empresas ndo enquadradas no REPIS ou com Equivaléncia Salarial: Multa equivalente a 20 {vinte) vezes o
valor mensal do beneficio, por empregado e por més, durante o periodo em que perdurar a auséncia de
contratacdio do beneficio para todos os trabalhadores ou a contratagdo parcial do mesmo;

§ 152~ As multas previstas no paragrafo anterior deverdo ser reclamadas por meio de agdo de cumprimento a serem
promovidas por qualquer dos sindicatos convenentes.

Auxilio Doenga/Invalidez

CLAUSULA 232 - AUXILIO INVALIDEZ o
Os empregados que passarem a receber aposentadoria por invalidez terdo direito a uma indenizac¢do correspondente a 01 (um)
salario nominal, pago uma Gnica vez, no momento em que o INSS declarar definitiva essa aposentadoria.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA 242 — AUXILIO FUNERAL
Em caso de falecimento de empregado, o empregador pagara ao cdnjuge sobrevivente ou na falta deste aos filhos menores de 21

{vinte e um) anos de idade, todas as verbas trabalhistas de direito, com o adicional de % Piso Salarial de enquadram titulo
de auxilio funeral.

§ 12 - Se o falecido for solteiro, maior ou menor de idade, 0 mesmo pagamento devera ser feito a seus pais.
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§ 22 - As empresas enquadradas no REPIS, ficam isento do pagamento previsto no caput desta clausula.

Aupilio Creche

CLAUSULA 252 — CRECHES

Os Empregadores que ndo possuirem creches proprias pagarao a seus empregados um auxilio-creche equivalente a 20%
{vinte por cento) do piso da categoria, por maés e por filho de até 06 (seis) anos de idade, desde que seja comprovado, através de
documento fornecido pelo Orgdo Piblico, a falta de vaga nas creches puiblicas.

§ 12 — O empregade devera requerer por escrito a concess3o do beneficio e apresentar mensalmente, o recibo de pagamento para
reembolso do auxilio creche.

§ 22 — A comprovaciio de apresentagdo de recibo falso, acarretara ao empregado a dispensa por justa causa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES
Normas para Admisstio/Contrataco

CLAUSULA 262 - TRABALHO REMOTO

| As empresas que assim desejarem poderdo adotar o teletrabalho, nas atividades que sejam compativeis,
enquanto perdurar o estado de calamidade, devendo homologar no SINDBEL em termo especifico.
§ 12 - A empresa fica inteiramente responsavel pela aquisi¢do, manutengao e pelo fornecimento dos equipamentos
tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagdo do teletrabalho, trabatho remoto ou trabalho a
distancia, bem como pelo reembolso de despesas arcadas pelo empregado, quando necessario.
§ 22 - A empresa mantera todos os demais beneficios contidos neste instrumento coletivo, bem como o pagamento de
comissdes no mesmo percentual até entdo aplicado, em caso de vendas de servigos {vouchers, combos, cheques, etc..)
on line.

CLAUSULA 272 — CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL
As empresas, mediante termo escrito homologado no SINDBEL, poderdo contratar empregados em regime de
tempo parcial nas seguintes hipsteses:

a) Duragdo méxima de 30 (trinta) horas por semana, sem a possibilidade de horas suplementares
semanais;

b) Duragdio maxima de 26 (vinte e seis) horas semanais, com a possibilidade de 4 {guatro) horas por
semana.

CLAUSULA 282 — CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTAGOES

A CTPS recebida para anotagdes devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48 {quarenta e oito)
horas; a entrega de quaisquer documentos ao empregador deverd ser feita mediante recibo.

§ 12 - Os empregadores devem manter a CTPS atualizada em relacdo a férias e promogdes e outras anotagdes,
inclusive em relagdo a reajustes salariais.

§ 22 - O descumprimento do “Caput” acarretaré ao empregador multa equivalente a dois salarios minimos federal,
sem prejuizo das demais implicagSes legais.

CLAUSULA 292 — CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

O contrato experimental terd duragdo maxima de 60 (sessenta) dias, podendo ser fracionado em dois periodos
iguais.

CLAUSULA 302 — SALAO E PROFISSIONAL PARCEIRO
Consoante as Leis ngs 12.592/2012 e 13.352/2016 respectivas Portarias, 0 trabalhador que exerga a fungdo de:
Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista, Manicure, Pedicure, Depiléacr e Maquiador, devidamente inscritc nos Orgdos
Publicos competentes; podera firmar contrato de parceria, desde que homologado/validado no SINDBEL ABC,
tanto o contrato quanto o distrato, por meio do link https://contratoparceiroeautonomo.org/

§ 12 - A auséncia de homologagdo no SINDBEL ABC podera ser considerada sumaria comprovacdo de vinculo
empregaticio, reconhecendo como salario a quantia bruta resultante da presta¢do de servios atualizada, a partir do
piso salarial do cargo exercido.
§ 22 - Os estabelecimentos de servigos de embelezamento deverdo envidar esforgos para reduzir a OCOITéNgia
trabalho informal, tendo em vista que o contrato de parceria é restrito aos cargos definidos na Lei 12.592/2012
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forma que ja julgada a constitucionalidade da lei no Supremo Tribunal Federal por meio da ADI 5625, no que se refere
a: aceitacdo, adesdo e concorddncia da grande maioria dos profissionais da beleza nos contratos de parceria nos
exatos termos da lei, em especial, a bilateralidade.

§ 32 - Além de homologar/validar os contratos de parceria, o SINDBEL ABC tem poderes de fiscalizaclio e assisténcia
aos profissionais parceiros, a qualquer tempo, sem prévio aviso. Considerando a relagdo de trabalho (inciso |, art. 114 CF
— redacdo da EC 45/2004) compete a Justica do Trabalho processar e julgar demandas oriundas do “Contrato
Saldo/Profissional Parceiro”.

§ 42 - Havendo comprovagdo de simulagdo de contrato de parceria, o infrator sera penalizado no valor equivalente a
cinco salarios minimos atualizados em favor do Profissional Parceiro, independente de outras sancbes legais,
inteligéncia do § 12 desta cldusula c.c. art. 92 da CLT.

§ 52 - A homologagdo/validagdo do referido contrato de parceria terd duas modalidades: prazo por tempo
determinado de doze meses consecutivos RS 200,00 (duzentos reais), e em caso de renovagdo pelo mesmo periodo, ou
inclusdo de Aditivos ao Contrato, RS 100,00 (cem reais). Nos contratos por tempo indeterminado o valor da validagdo
sera de RS 400,00 (quatrocentos reais), e nas homologacdes e registros de Distratos, serd cobrado o valor de RS 50,00
{(cinquenta reais).

§ 62 - Os Sindicatos convenentes criardo Comiss3o Tripartite (SINDIBELEZA, SINDBEL e ADMINISTRACOES MUNICIPAIS)
com intuito de avaliar 0s estabelecimentos em vérios aspectos legais e a elaboragiio de protocolos para fixar um Selo de
Qualidade; na intencdo de inibir a concorréncia desleal, bem como garantir as boas técnicas de biosseguranga e
controle sanitario.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA 312 — DEMISSAO/DATA BASE

Aos empregados dispensados, sem justa causa, nos 30 {trinta) dias que antecede a data base e durante o més de
marco {data base), serd devido o pagamento de indenizacdo de 01 (um) salério contratual, independente do aviso
indenizado ou néo, conforme disposicdo legal (Lei n° 7.238/84 e Stimula 314 do TST).

§ 12 - Para fins de aplicagdo desta cldusula, considera-se data da dispensa a do Gltimo dia da data projetada para
o aviso prévio indenizado ou trabalhado. {Lei 12.506/11 e IN/SRT n2 15/2010).

§ 22 - Se a demissdo ou o término do aviso prévio trabalhado ocorrer apés a data base, o empregado ndo terd
direito a indenizacdo, mas fard jus ao complemento rescisério decorrente do reajuste da nova Convengdo Coletiva
celebrada.

CLAUSULA 322 — AVISO DE DISPENSA

A dispensa do empregado devera ser comunicada por escrito, qualquer que seja o motivo, sob pena de gerar
presuncdo "juris et de jure” de dispensa imotivada,

§ 12 - O comunicado de dispensa devera descrever, detalhadamente, os motivos geradores do ato, sob pena do
previsto no "caput”, devendo ainda constar do mesmo se o periodo seré cumprido ou indenizado.

§ 2¢ - As empresas, nas rescisSes contratuais sem justa causa, de iniciativa dela ou do empregado, s3o obrigadas a
entregar a este ultimo uma carta de referéncia.

CLAUSULA 332 - HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes do contrato de trabalho de empregados com mais de 12 (doze) meses de servico, deverdo ser
homologadas obrigatoriamente no SINDBEL, em sua sede, a assisténcia do SINDBEL na conferéncia dos valores
oriundos da ruptura do contrato de trabalho consiste em orientar tanto o empregado como o empregador como
zelar pelo efetivo pagamento das parcelas devidas conforme a legislacdo vigente, trazendo 3s partes seguranga
juridica ao chancelar o TRCT, o E.STF (ARE1.121.633) fixou tese em repercussdo geral, Tema 1.046, negociado
sobre o legislado, assim:

§ 12 - Os empregadores deverdo observar rigorosamente as previsdes contidas na Lei 7.855/89, quando aos prazos
para liquidac3o dos créditos de seus obreiros, sendo até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato, ou até o
10¢ (décimo) dia, contado da data da notificacdo da demiss3o, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do
mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

§ 2¢ - A chancela sindical no TRCT deverd ser feita até, no maximo, 20 {vinte) dias apds o efetivo desligamento
caso de ressalva a parte terd dez dias consecutivos para promover efetiva solugso.
§ 32 - O ndo cumprimento dos prazos acima implicara no pagamento da multa diaria no valor de 5% (cinco por cenig) go

L)
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salario do empregado prejudicado limitado a 30 {trinta)} dias.

§ 42 - Os empregadores comunicardo ao SINDBEL, com antecedéncia de até 5 (cinco) dias contados da data da
solicitacdo para a homologacdo da rescisdo, o niimero da chave para liberaggo dos depoésitos do FGTS (Conectividade
Social).

§ 52 - O SINDBEL, prestara gratuitamente assisténcia na homologacdo a todos os trabalhadores contribuintes
devidamente comprovada e a seus associados.

§ 62 - Na homologacdes de trabathadores que ndo comprovarem a devida contribuicdo ou a qualidade de associados do
SINDBEL, a empresa arcard com o custo equivalente a RS 150,00 {cento e cinquenta reais), pelo servico prestado pelo
sindicato;

§ 72 - As empresas enquadrada no REPIS, ficam dispensadas da obrigatoriedade da homologacdo no SINDBEL, e em
casos do ato homologatério ocorrer na prépria empresa, no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar da data descrita
nos §12 desta clausula, devera obrigatoriamente encaminhar ao SINDBEL, por meio eletrbnico ou protocolo fisico,
copia dos seguintes documentos:

a) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT), devidamente assinada; e
b) Comprovantes de quitagdo do Terme e da multa resciséria.

CLAUSULA 342 — RESCISAC INDIRETA
No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer cldusula prevista neste instrumento, sera facultado ao
empregado prejudicado rescindir seu contrato de trabalho nos moldes do previsto no artigo 483 da CLT.

Aviso Prévio

CLAUSULA 352 — AVISO PREVIO ESPECIAL
Aos empregados que contarem, no minimo, 50 (cinquenta) anos de idade, fica assegurado, na hipétese de
rescisdo contratual de iniciativa do empregador, aviso prévio de 30 (trinta) dias; além dos valores previstos em lei.

CLAUSULA 362 — AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO

Nas rescistes contratuais de iniciativa do empregador, o aviso prévio serd acrescido de 3 (trés) dias para cada
ano completo de trabalho do empregado na mesma empresa. O excedente ao prazo legal deverd, sempre, ser
indenizado.

CLAUSULA 372 — AVISO PREVIO - CUMPRIMENTO E REDUCAO DE JORNADA
Inexiste acréscimo de dias do aviso prévio, decorrente da Lei 12.506/2011.

§ 12 - No dia em que for entregue aviso-prévio, o empregado podera optar pela reducdo de 2 {duas) horas no comeco ou
no final da jornada de trabalho, ou optar por 7 (sete} dias corridos ao final do aviso.

§ 12 - Caso a ruptura do conirato de trabalho for de iniciativa do empregado em razdo de comprovar o ingresso em
novo emprego, este fica dispensado do cumprimento do aviso-prévio sem gualquer desconto do saldrio, por tipificar
“justo motivo” nos moldes do artigo 487 da CLT.

RELACﬁES DE TRABALHO — ESTABILIDADES, CONDICGES DE TRABALHO E NORMAS DE PESSOAL
Estabilidade Mée

CLAUSULA 382 — ESTABILIDADE PROVISORIA GESTANTE
A empregada gestante ndo poderd ser demitida desde a concepgdo até 90 (noventa) dias apés o término do
licenciamento compulsério. ’

§ 12 - Na ocorréncia de aborto, gozaré a empregada de estabilidade provisoria de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
data do ocorrido.

Estabilidade Acidentados/Portadb;s Doenca Profissional
CLAUSULA 392 — ESTABILIDADE PROVISORIA AO QUE RETORNA DE AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO

Ao empregado afastado pela para tratamento médico oficial ou do sindicato, ficam assegurados emprego e
salario pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da alta médica.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA 402 — ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA
Ao empregado que esteja a, pelo menos, 2 (dois) anos de completar o periodo aquisitivo de aposentadoria,
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ficam assegurados emprego e salario até que este periodo se complete.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA 412 — FORNECIMENTO DO CAT {Comunicado de Acidente do Trabatho)

As empresas deverdo, na forma prevista em lei, fornecer prontamente a CAT — Comunicado de Acidente de
Trabalho, nas situagdes em que 0 mesmo for exigivel.

§ 12 - Ocorrendo recusa por parte do empregador de fornecer a CAT, ficard ele obrigado a pagar ao empregado
indenizagdo equivalente a 2 {duas) vezes a remuneracdo mensal deste, caso haja, mesmo assim, o reconhecimento,
pelo INSS, de acidente ou ocorréncia de doenca profissional.

§ 22 - Considerando a pandemia Coronavirus (COVID-19), cabera aos empregadores por analogia ao art. 20 da Lei n®
8213/1991, NTEP cuidar de todas as normas de biosseguranca do meio ambiente de trabalho, fornecendo
gratuitamente equipamentos de defesa conforme determinagfes legais e sanitdrias, para preservar a saGde de seus
subordinados e clientela.

Outras estabilidades

CLAUSULA 422 — ESTABILIDADE AO ACOMETIDO POR MOLESTIA GRAVE E INCURAVEL
O empregado que, comprovadamente, estiver acometido de moléstia grave e incuravel, somente serd demitido na
ocorréncia de falta grave comprovada, tipificada no art. 482 da CLT.

CLAUSULA 432 — ESTABILIDADE POS FERIAS

No retorno de férias, o0 empregado terd garantidos emprego e salario pelo prazo de 30 (trinta) dias. P or analogia
ao decidido pelo STF (RE 593448), com repercusséo geral (Tema 221), o direito de férias ndo pode ser restrito em
razdo de licenga satide {afastamento pelo INSS).

CLAUSULA 442 — ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR

A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo federal, estadual ou
municipal, em decorréncia de situaciio de violéncia doméstica e familiar, serd assegurado 3 manuten¢io do
vinculo trabalhista, quando necessdrio o afastamento do local de trabalho, na forma de interrupcdo do contrato,
por até 06 (seis) meses e estabilidade no emprego por 01 {(um) ano, a contar do seu retorno ao trabalho, sem
prejuizo dos demais direitos consagrados no art. 92, paragrafo 29, incisos | e Il da Lei n¢ 11.340 de 07/08/2006.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;ﬁO, DIST RIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
Duragdo e Hordrio
CLAUSULA 452 — JORNADA DE TRABALHO/ ERGONOMIA -
Fica estabelecida jornada diaria de 8 (oito} horas e semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas, sendo
facultado a realizacdo de jornada especial de trabalho reduzida e/ou compensada, desde que exista assisténcia do
Sindicato profissionat e homologagdo pelo Ministério do Trabatho e Emprego.
§ Unico - Os mobilidrios utilizados nos postos de trabalhos dever3o atender rigorosamente o disposto na NR-17.

CLAUSULA 462 - TOLERANCIA POR ATRASOS
Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variagdes de horério no registro de
ponto ndo excedentes de 5 minutos, observado o limite maximo de 10 minutos diérios.

Prorrogacdo/ Redugéio de Jornada
CLAUSULA 472 — INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO
Nas jornadas superiores a 06 (seis} horas didrias, o intervalo para refeicio e descanso sera de no minimo 01
(uma) hora. Caso ndo seja concedido integralmente, serd pago como indenizacdo apenas o periodo
suprimido/faltante, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracio da hora normal de
trabalho, respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos para refeicdo e descanso.

Faltas

CLAUSULA 482 — AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus saldrios e sem necessidade
compensacao, pelos seguintes prazos:
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a) 2 (dois) dias corridos em virtude de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, colateral ou pessoa que,
comprovadamente, viva sob sua dependéncia econémica.

b) 5 (cinco) dias Gteis consecutivos em virtude de nipcias, iniciando a contagem no primeiro dia util apés a
realizacdo da cerimdnia nupcial.

¢) Até 12 (doze) dias por ano para acompanhamento de filho menor de 7 anos de idade ao médico ou, sem limite
de idade, se o mesmo for invélido, 0 mesmo valendo para pais com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, dependo da gravidade da patologia esse periodo se altera, desde que acionado o Sindicato para
negociacdes especificas.

d) 5 (cinco) dias consecutivos, garantidos no minimo trés dias dteis, no decorrer da primeira semana de vida da
crianga.

e) 2(dois) dias por ano para internagdo de pais, filhos ou cbnjuge, em estabelecimento hospitalar.

f) Em caso de internagdo hospitalar de fitho menor, a empregada m3e tera direito a ausentar-se do trabalho pelo
periodo em que esse permanecer internado, 0 mesmo se dando no caso de pais com idade igual ou superior a
60 anos de idade; através de negociagio com o empregador, tendo o empregado a assisténcia sindical, se
necessario.

g) 2 (dois) dias por ano em virtude de doagZo de sangue.

Outras disposices sobre jornada
CLAUSULA 492 - TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS
Fica facultado aos empregadores, nos dias de domingos, o funcionamento normal dos estabelecimentos,
devendo, para tanto, conceder aos seus funcionarios uma folga extra mensal, que deverd, obrigatoriamente,
recair em um domingo, sem prejuizo da folga semanal.
§ 12 - A folga dominical prevista no caput, deve ser concedida obrigatoriamente. Caso acontega esporadicamente que o
empregado trabalhe na referida folga dominical, esta devera ser paga em dobro.
§ 22 - A folga dominical mencionada no caput n3o est3 sujeita a compensagdo de horario.
§ 32 - Os feriados federais, estaduais e municipais (exceto nos dias 1° de maio; 25 de dezembro; 1° de janeiro e dias de
eleicdes) trabalhados, poderdo ser compensados durante o periodo maximo de 15 (quinze) dias, sem prejuizo da foiga
semanal, sob pena, de nio o fazendo, serem pagos em dobro.
§ 42 - Fica vedado, a utilizag3o do banco de horas, nos feriados e nas folgas dominicais trabalhadas.

CLAUSULA 502 — BANCO DE HORAS

O Banco de Horas previsto no art. 59, § 52, da CLT s6 tera validade se firmado por meio de Acordo Coletivo de
Trabalho, com o Sindicato de Trabalhadores, e concomitantemente com a certidio de regularidade contributiva
expedida pelo Sindicato Patronal.

§ 12 - As horas creditadas ou debitadas no Banco de Horas deverdo ser pagas ou compensadas com a periodicidade de 6
(seis) meses ou no limite de 180 {cento e oitenta) horas, o evento que primeiro ocorrer. E serdo limitadas a 2 (duas) horas
didrias. Ultrapassado o periodo, sem a quitagio ou compensacdo, as horas excedentes serdo remuneradas como horas
extraordinarias.

§ 22 - A empresa mantera o empregado informado por escrito individualmente e mensalmente a respeito do saldo das
horas acumuladas em Banco de Horas.

§ 32 - As empresas devidamente enquadradas no REPIS, nédo necessitardo do Acordo firmado junto com o Sindicato de
trabalhadores para praticarem o Banco de Horas, na forma da lei e desta cldusula.

FERIAS E LICENCAS
Duragdo e Concesséo de Férias
CLAUSULA 512 — INICIO DAS FERIAS :
As férias, individuais ou coletivas, ndo poder3o se iniciar em sextas-feiras, sabados, domingos, feriados, dias ja
compensados ou dias entre feriados {pontes).

§ 12- Os dias 24, 25 e 31 de dezembro, assim como o dia 12 de janeiro, ndo serdo computados na dura¢do do periodo de
férias, sendo considerados como dias tteis abonados.

§ 22 - Somente podera ser exigida a compensagio de meio periodo em relagdo aos dias 24 e 31 de dezembro, o
mesmo se dando em relagdo aos dias de carnaval, através de documento escrito protocolizados no SINDBEL.

Licenca Muaternidode
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CLAUSULA 522 — LICENCA MATERNIDADE
Mediante prescricdo médica, as empresas conceder3o 3s empregadas que requererem, a licenca maternidade
ampliada em 20 {vinte) dias em rela¢dio & dura¢do normal.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
Uniforme
CLAUSULA 532 — UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Quando exigidos ou necessdrios, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos gratuitamente aos
empregados.

§ Unico: Em caso de uso e cuidados inadequados, a empresa poder3 cobrar do empregado valor proporcional ao custo
do material; da mesma forma em havendo demiss3o estara o empregado obrigado a devolver sob pena de arcar com o
custo integral do uniforme.

Exames Médicas
CLAUSULA 542 — EXAMES PERIODICOS - PCMSO / PPRA

Os empregadores estdo obrigados ao cumprimento do PCMSO (Programa de Controle Médico e Satde
Ocupacional) e PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) conforme as NRs n2 7 e 9.

CLAUSULA 552 — EXAMES TESTES COVID-19 7
O empregado dispensado por iniciativa da empresa, no exame médico demissional devera constar negativo para
COVID-19, bem como buscar junto ao Poder Piblico testes periddicos aos n3o vacinados.
RELACOES SINDICAIS
Acesso a informagéo da Empresa
CLAUSULA 562 — RAIS ou RELACAO DE EMPREGADOS
Altera-se a clausula 522 da Convencio Coletiva de Trabalho, para o seguinte texto:

&

Ficam as empresas obrigadas a entregar, aos sindicatos convenentes, separadamente, cpia da RAIS na integra e o
recibo/protocolo de transmissdo da mesma, ou em caso de ndo estar mais obrigada a entrega da declaracdo da RAIS,
devera encaminhar relatério anual dos empregados, contendo as mesmas informacBes de dados ndo sensiveis que
constariam da RAIS, tais como: data de admiss3o, demisso, saldrios mensais, férias (periodo aquisitivo e gozo) e
afastamentos de cada empregado bem como, comprovagao do recolhimento das contribuicdes devidas as entidades
sindicais convenentes previstas nesta Conveng3o Coletiva de Trabalho, podendo ser efetuada pelos meios eletrénicos
ou fisicos, com os devidos protocolos de recebimento, até 30 {trinta) de Abril de cada ano, para efeito de pesquisa,

andlise e estatisticas das entidades.
Contribuigbes Sindicais
CLAUSULA 572 - CONTRIBUICAO ASSIST ENCIAL/ NEGOCIAL DOS EMPREGADOS
Conforme julgamento do Supremo Tribunal Federal n® 189.960-3, os Empregadores descontario dos seus

Empregados a importéncia equivalente a 2% (dois por cento) mensal de todos os saldrios quais deverdo ser
repassados ao SINDBEL até o dia 10 (dez) do més do referido desconto.

§ 12 - O ndo desconto e ou recolhimento nos prazos acarretard em desfavor do empregador a cobranga de multa de
10% (dez por cento) do montante, além de mora de 1% (um por cento) e 20% (vinte por cento) de honorarios em caso
de cobranga judicial, bem como das cominaces penais de apropriacdo indébita;

§ 22 - A responsabilidade dnica e exclusiva do empregador implica em assumir todo o custeio in totum da presente
cldusula, ou seja, dos valores pretéritos njo descontados, restando isentos os trabalthadores de participacdo apenas
nesta modalidade de pagamento;

§ 32 - Dez dias apds o recolhimento as empresas remetersio ao Sindicato a cbpia da guia de recothimento juntamente
com a relagdo de empregados que deram motivac3o aos descontos;

§ 42 - Fica garantido o direito de oposic3o através de notificacdo manuscrita, personalissima (individualizada) e
assinada pelo trabalhador, protocolizadas pessoalmente na sede do SINDBEL DO GRANDE ABC, no prazo preclusivo de
trinta dias, ap6s subscrigdo deste pacto coletivo;

§ 52 - Invalidos pleitos de oposicio sob a forma de: correio eletrdnico, abaixo-assinado e ou lista nominal de
empregados, fora do prazo do paragrafo anterior, bem como os remetidos pelos Correios;

§ 62 - Aos trabalhadores admitidos ap6s o prazo de manifestagdo de oposicio ao desconto da contribuicdo
assistencial, desde que alheio ao segmento, terd o prazo de trinta dias a partir do registro em CPTS para protocolizar a
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referida notificagdo, sob pena de preclusio;

§ 72 - Caso seja promulgada lei especifica sobre o tema na vigéncia deste instrumento, a mesma tera eficacia imediata. Se
obrigatéria, as manifestacBes protocolizadas continuam vélidas até o novo Pacto Coletivo.

§ 82 - As empresas que deixaram de recolher contribuicBes de exercicios anteriores dever3o buscar o SINDIBELEZA
ABC para intermediar possiveis negociacbes com o SINDBEL.

CLAUSULA 582 — CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Foi instituida pela Assembleia Geral dos Integrantes de toda categoria representada pelo SINDIBELEZA ABC, , a
Contribuicdo Negocial Patronal, obrigatéria aos integrantes da categoria econdmica, associados ou ndo ao
sindicato, conforme decisdo em Assembleia e art. 95 da OIT, ¢/c inciso IV do art. 8° da C.F., e letra “e” do art. 513
da CLT, e devera ser paga em 4 (quatro) parcelas iguais, nos valores conforme tabela abaixo:

Estabelecimentos e um Parceiro sem empregados RS 75,00
Estabelecimentos e Pargeiros com 01 a 05 empregados RS 150,00
Estabelecimentos e Parceiros com 06 a 14 empregados RS 260,00
Estabelecimentos e Parceiros com 15 a 24 empregados RS 400,00
Estabelecimentos e Parceiros com 25 ou mais empregados RS 550,00

§ 12 - Os recolhimentos ocorrerdo nas seguintes datas: 15 de abril de 2023, 15 de julho de 2023, 15 de outubro de

2023, e 15 de janeiro de 2024.

§ 22 - Os valores estabelecidos nesta cldusula serdo atualizados monetariamente pela Diretoria, as épocas proprias

para recolhimento, conforme soberana decis3o da Assembleia Geral.

§ 32 - As empresas que ndo efetuarem o pagamento até as datas fixadas, 15/04/2023, 15/07/2023, 15/10/2023 e
15/01/2024, sofrerdo acréscimo de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor atualizado e juros de mora de 0,03333%
por dia.

Outras disposigGes sobre relacdio entre sindicato e empresa

CLAUSULA 592 — DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, eleitos, independentemente dos cargos que n3o estejam afastados de suas funcdes na
empresa, poderdo ausentar-se do servigo, sem prejuizo de remuneracio até 12 (doze) dias por ano, desde que
avisada a empresa por escrito, pelo sindicato com antecedéncia minima de 5 {cinco) dias para participarem de
reunides, encontros, congressos, negociacdes coletivas, etc.

§ Unico - As empresas concederfio licenga remunerada aos seus empregados titulares de cargos de dire¢do na
entidade suscitante durante a vigéncia de seus respectivos mandatos.

DISPOSICOES GERAIS

Mecanismos de Solugiio de Confiitos

CLAUSULA 602 — COMISSAO PARITARIA

Fica instituida Comissdo Paritdria dos Sindicatos Convenentes, formada por 4 (quatro) membros titulares, sendo 2
(dois) representantes de cada entidade sindical, e 4 {quatro) membros suplentes, na mesma proporgdo, que se
reunirdo ordinariamente toda primeira segunda-feira do més, alternadamente, na sede do sindicato profissional
e na sede do sindicato patronal, para tratar, dentre outras, das seguintes questdes:

a) Zelar pelo efetivo cumprimento da presente Conveng3o Coletiva de Trabalho;

b) Elucidar eventuais divergéncias de interpretaciio das clausulas da presente Convencdo e o melhoramento do
sistema eletronico de requerimento de REPIS e Acordos, disponibilizado no site das entidades, com o
compartilhamento das informacdes; '

¢) Elaborar minuta de clausulas e discutir questdes ndo contempladas na presente Convengo.

d) Auwxiliar os trabalhadores e as empresas representadas pelos sindicatos, na elabora¢io de Acordos Coletivos de
Trabatho.

e} Mediar possiveis reclamacdes de trabalhadores das empresas enquadradas no REPIS, ficando condicionado de
que somente sera imputada penalidades previstas nesta Convencio, em caso de fracasso de acordo, devendo
remeter a homologacdo do acordo & CCP instituida.
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CLAUSULA 612 — FISCALIZACAO

A fiscalizacdo das normas contidas neste pacto coletivo serd exercida pelas autoridades competentes em suas
respectivas dreas de atuacdo, bem como fica desde ja autorizada, a presenca nos estabelecimentos de
embelezamento os diretores dos Sindicatos Convenentes, ou agentes por eles credenciados, a fim de fiscalizar o
exato cumprimento desta Convencio.

§ 12 - Fica garantido ao SINDBEL DO GRANDE ABC e ao SINDIBELEZA ABC, signatdrios deste instrumento, o direito de
acesso aos documentos originais, para a verificagdo do cumprimento desta Convencio.

§ 2¢ - Constatada qualquer irregularidade, ser4 lavrado um Termo de Fiscalizacdo e Notificagdo com a determinacdo de
regularizacdo no prazo fatal de 07 (sete) dias consecutivos, a contar da entrega do Termo.

§ 32 - Em igual prazo do paragrafo anterior, deverd o estabelecimento notificado comprovar a efetiva regularizacio
perante a Autoridade Notificante, bem como o pagamento de multa prevista nesta CCT a todos os prejudicados,
independente de qualquer outra sangdo ou multa prevista na legislacdo e que vier a ser imposta pelos érgdos
competentes.

CLAUSULA 622 — SUBSTITUTO PROCESSUAL
As controvérsias resultantes de interpretacdo, da aplicac3o ou da n3o observancia das normas desta CCT , bem
como as divergéncias surgidas entre os convenentes por motivo de aplicacio de suas disposicBes, serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho, podendo o SINDBEL DO GRANDE ABC atuar como substituto processual de
seus representados.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA 632 ~ MULTA
Por descumprimento de qualquer das cliusulas previstas neste instrumento, se ausentes penalidades especificas,
0s empregadores pagardo multa individualizadas. Cada lesdio acarretard punicio equivalente a 10% (dez por

z

cento} do saldrio mensal do empregado lesado, multa que reverters em favor deste.
Renovagio/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 642 — RENEGOCIACAQ
Caso ocorram alterages significativas no cendrio econdmico que interfiram diretamente nas regras
estabelecidas na presente Convencido e/ou alteracdo na legislacdo salarial vigente, as partes se comprometem a
renegociar as condigBes que restabelecam o equilibrio das relagGes trabalhistas.

Outras Disposigdes
CLAUSULA 652 — RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS EMPREGADOS EM UNIAO HOMOAFETIVA
Fica assegurada aos empregados em unio homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos no presente

instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros (as} e dependentes habilitados
perante a Previdéncia Social.

§ 12 - A relagio homoafetiva estavel dar-se-d a partir do reconhecimento pela Previdéncia Social, consoante
disciplinam o art. 52 paragrafo 42 da Instrucdo Normativa INSS/DC ne 20/07 de 11/10/2007, e a Instrugdo Normativa
INSS/DC n® 24 de 07/06/2000, e alteragdes posteriores.

§ 22 - As empresas deverdo assegurar a igualdade de tratamento salarial, independentemente de discriminac3o em
razdo do sexo, raga, idade, nacionalidade, estado civil ou orientagdo sexual.

CLAUSULA 662 - TRABALHO DECENTE

O SINDIBELEZA ABC envidars todos os seus esforcos para que as eémpresas representadas promovam o trabalho
decente; protecio contra o desemprego, o desenvolvimento sustentavel, o respeito aos principios e direitos
fundamentais, como a liberdade sindical, a igualdade de oportunidades, a livre negociacio coletiva e a n3o
discriminag¢do no trabalho; préticas de protecio social; o didlogo social; a capacitacdo profissional, a seguranga e
satde dos empregados; sendo vedado o contrato de trabalho intermitente.

§ 12- As empresas devem afastar dos locais de trabalho os empregados que fazem parte do grupo de risco 3 COVID- 19
{pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos, portadores de cardiopatias, doengas respiratérias cronicas,
gestantes, diabéticos ou imunossuprimidos, dentre outros que sejam apontados pelo Ministério da Saude), evitando
seu deslocamento pela cidade, tomando por base os exames médicos periddicos realizados pela empresa e, m
requerimento individual.
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§22-E dever da empresa disponibilizar e permitir o uso de torneiras com agua e sabdo, mesmo em sanitarios comuns ao
publico, além de méascaras e luvas, quando for essa a orienta¢do do Poder Publico, orientar os funciondrios para que
lavem as m3os com frequéncia, oferecer e orientar o uso do dlcool gel, manter 0 ambiente sempre limpo e arejado,
controlar o acesso de clientes aos estabelecimentos de embelezamento e aplicar as demais orientacdes das
autoridades publicas e sanitarias.

CLAUSULA 672 - CLAUSULAS PRE-EXISTENTES
As condi¢Bes da Convencdo Coletiva vigente ficam mantidas até que outra seja assinada e protocolizada no
Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do artigo 114, § 22, da Constituicdo Federal vigente.

CLAUSULA 682 — MANUTENCAO DAS VANTAGENS

Todos os direitos previstos em normas coletivas anteriores, quando nao conflitarem com as ora firmadas, serdo
mantidas e consideradas parte integrante do presente instrumento.

Santo André/SP, 12 de Marco de 2023.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTAE ELECIMENTOS DE SERVICOS DE EMBELEZAMENTO E HIGIENE SEM
DIRECAO MEDICA NO GRANDE ABC - SINDBEL DO GRANDE ABC

SA RODRIGO FIRMINO ANTUNES__-

Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EST, ABELECIMENTOS DE SERVICOS DE EMBELEZAMENTO DE SANTO
ANDRE E REGIAO - SINDIBELEZA/ABC
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