AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR010903/2022

NUMERO DE PROCESSO DO CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 19964.107802/2021-12
DATA DE PROTOCOLO DO CONVENGAQ COLETIVA: 07/06/2021

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE EMBELEZAMENTO E
HIGIENE SEM DIRECAO MEDICA NO GRANDE ABC, CNPJ n. 16.875.533/0001-57, localizado(a) @ Rua
Coronel Abilio Soares, 148, conj. 1, Centro, Santo André/SP, CEP 09020-260, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). LARISSA LOPES DA SILVA BASTOS, CPF n. 400.449.278-51, conforme deliberagéo da
(s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 07/02/2022 no municipio de Santo André/SP;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE EMBELEZAMENTO DE
SANTO ANDRE E REGIAO - SINDIBELEZA/ABC , CNPJ n. 08.191.895/0001-09, localizado(a) & Rua Anténio
Cardoso Franco, 73, Fundos, Casa Branca, Santo André/SP, CEP 09015-530, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). SAULO RODRIGO FIRMINO ANTUNES, CPF n. 281.945.188-81

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relacbes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DO TERMO
ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitido ao Ministério da Economia, por meio do
sistema MEDIADOR, sob o nimero MR010903/2022, na data de 21/03/2022, as 12:05.

Sﬂ'ﬂ)tﬁ W —- . 21 de margo de 2022.

£

LARISSH/L DA SILVA BASTOS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES STABELECIMENTOS DE SERVICOS DE EMBELEZAMENTO E
HIGIENE SEM DIRECAO MEDICA NO GRANDE ABC

AW

LO RODRIGO FIRMING ANTUNES
Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE EMBELEZAMENTO DE
SANTO ANDRE E REGIAQO - SINDIBELEZA/ABC
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TERMO ADITIVO A

CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 19964.107802/2021-12
DATA DE REGISTRO DA CONVECAO COLETIVA PRONCIPAL: 16/06/2021

Pelo presente instrumento particular que celebraram, de um lado:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEREIROS DE SENHORAS
DO GRANDE ABC, CNPJ n. 16.875.533/0001-57, neste ato representado(a) por seu LARISSA LOPES DA
SILVA BASTOS;

E, de outro lado,

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE EMBELEZAMENTO DE
SANTO ANDRE E REGIAO - SINDIBELEZA/ABC, CNPJ n. 08.191.895/0001-09, neste ato
representado(a) por seu SAULO RODRIGO FIRMINO ANTUNES;

Celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condices de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo 3 Convencio Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de margo
de 2022 a 28 de fevereiro de 2023 e a data-base da categoria em 12 de marco.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Sdo beneficidrios do presente instrumento
todos os empregados em estabelecimentos de embelezamento e higiene sem direcdo médica, especificamente,
todo espago destinado a atividade comercial de: barbearia, bronzeamento artificial, cabeleireiro, centro de
formagdio e ou habilitagio profissional {escolafinstrutor), cosmetologia, cilios posticos, eyelash extensions,
depilagdo, desenho {design) e tratamento de sobrancelhas, drenagem linfatica, estética (capilar, corporal e facial),
esmalteria (manicure/pedicure), estimulacdo russa, maquiagem, visagismo, e demais atividades correlatas e afins,
ou seja, todos os empregados quais as atividades laborais s3o reconhecidas pela Lei 12.592 de 18 de janeiro de
2012, identificados na CBO 5161, bem como os demais cargos/atividades por similitude e ou complementagio
(auxiliares/consultores: beleza, cabelo e pele), recepcdo, caixa, estoque, copa, operacional, manobra, seguranca
patrimonial, auxiliar de servigos gerais, agente cultural especializado em beleza e moda), através de vinculo
empregaticio direto ou indireto, independente na nomenclatura adotada pelo empregador, instalados e
funcionando na base territorial dos sindicatos convenentes, com abrangéncia territorial em Diadema/SP, Maud/sP,
Ribeirdo Pires/SP, Rio Grande da Serra/SP, Santo André/SP, S3o Bernardo do Campo/SP e Sdo Caetano do Sul/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
Piso Salarial

CLAUSULA 32 — NORMAS: REPIS - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (MEs), e Microempreendedores Individuais
— MEIs, e demais empresas, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regeré pelas normas a
seguir estabelecidas.

§ 12 - Considera-se para efeitos desta cldusula, a pessoa juridica que aufira receita bruta anual, nos seguintes
limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento igual ou inferior a RS 4.800.000,00 (Quatro
milhBes e oitocentos mil reais). MicroEmpresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a RS
360.000,00 (Trezentos e sessenta mil reais). Na hipdtese de legislacdo superveniente que vier a alterar esses limites,
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prevalecerdo os novos valores fixados. E Considera-se ainda para efeitos desta cldusula, o Microempreendedor
Individual - MEI que é a pessoa que trabalha por conta prépria e que se legaliza como pequeno empresario. Para ser
um microempreendedor individual, é necessario faturar no maximo até RS 81.000,00 (Oitenta e um mil reais) por ano
e ndo ter participagdo em outra empresa, como s6cio ou titular. O MEI Também pode ter um empregado contratado
que receba o saldrio minimo ou o piso da Categoria, e Demais Empresas, que estdo com faturamento acima destes
limites,

§ 22 - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo {primeiro) desta cldusula
deverdio requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAQ AQ REPIS através de requerimento on line, por meio do
link http://sindibe|ezaabc.arccasoftware.comﬁoginempresasoﬁcftacoes.aspx » devendo estar assinado on line, de
forma a cumprir com as exigéncias contidas no formulério e anexos de documentos e aceito das declaractes e
compromisso.

§ 32- Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e patronal, deverdo em
conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AQ REPIS 2022/ 2023, que serd expedido de
forma on line com QRcode.

§ 42- A falsidade da declaracdio, uma vez constatada, ocasionard o desenquadramento da empresa do REPIS e
revogacao do certificado, sendo imputado 3 émpresa requerente pagamento de diferencas salariais existentes.

§ 592- Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal correspondente, sem
qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no
regime especial de piso salarial - CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS 2022/2023, que thes facultard, até o vencimento
da presente convengdo coletiva, a prética de pisos salariais com valores diferenciados daquele previstos na clausula
terceira.

§ 62- As empresas, deverdio preencher o formulsrio e anexar dos documentos para comprovacdo da condicdo
estabelecida para se enquadrar na condicdo de usar o REPIS — disponivel nos sites das entidades sindicais, sendo
encaminhado e enviado tudo eletronicamente. O Sindicato dos trabalhadores receberd cépia {online) das solicitagdes,
e acompanhardo a finalizacdo do processo para o fornecimento do CERTIFICADO.

§ 72- No ato homologatério, quando da rescisio do funciondrio, a empresa dever3 comprovar a condigdo de empresa
enquadrada na condigéio de uso de REPIS, ou devers pagar as diferencas salariais existentes.

§ 82 - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o Paragrafo 22 desta cldusula poderio praticar os
valores do REPIS 2022/2023, a partir da data do protocolo, na forma do §13¢ abaixo, ficando sujeitas ao deferimento
do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula quinta, a partir da data do
indeferimento.

§ 9¢- Em atos homologatérios de rescisio de contrato de trabalho, e comprovacio perante a Justiga Federal do
Trabalho, do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta cldusula, a prova do empregador se fars através
da apresentagao do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2022/2023, a que se refere o Paragrafo 5.

§ 10°- DAS PENALIDADES: Nos atos homologatérios de rescis3o de contrato de trabalho e comprovagdo perante a
Justica do Trabalho, ao direito do pagamento dos salarios de menor valor, a prova do empregador se fard através da
apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS. A empresa que nio possuir CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS, mas praticar piso de menor valor, ao final do contrato, o funciondrio tera direito por lei, em receber as
eventuais diferencas salariais.

§ 11°- DO PRAZO DE ADESAQ: O PRAZO DE ADESAO AO REPIS 2022/2023 SERA ATE O DIA 31/05/2022. sem
excecdo, ou 30 (trinta) dias apds a abertura da empresa, e ou 30 (trinta) dias apds a concess3o do Alvars Municipal,
mediante apresentagio de documentos que comprovem essa condicdo.

§ 122- DA VALIDADE: O CERTIFICADO DE ADESAD AO REPIS, REFERENTE AO PERIODO DE 2022/2023, tera validade
até o dia 28 de FEVEREIRO de 2023, devendo ser requeridoe novo certificado ou renovacio a cada ano, conforme
determinar a CCT.

SindiBeleza ABC

CLAUSULA 42 — PISO DIFERENCIADO REPIS
Fica estabelecido que a partir de 12 margo de 2022, o Piso Diferenciado REPIS da categoria, conforme
classificacdes:

Recepgdo, Caixa, Copa, Limpeza e Higienizacdo ' RS 1.300,00
Micropigmentador Tatuador, Estoquista RS 1.356,00
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Auxiliar {Administracdo, Estética ou Cabeleireiro) RS 1.378,00
Consultoria, Seguranca e Manobrista RS 1.378,00
Auxiliar de vendas RS 1.446,00
Depiladores, Maquiladores RS 1.489,00
Manicura, Porcelanista e Alongamento de Unha RS 1.489,00
Designer (unha, sobrancelhas, etc...) RS 1.489,00
Cabeleireiro e Barbeiro RS 1.525,00
Podologia, Visagista, Massoterapeuta, Técnico em Estética RS 1.577,00
fCoordenagﬁb-sﬁben}iséo ' RS 1.688,00
Magquiador Profissional RS 1.798,00
Estéticista Cosmetologo Especialista, Dermaticista Especialista RS 1.798,00
Geréncia RS 2.019,00
Biomedicina Estética RS 2.682,00

§ 12- O Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas. Cumpridas as
exigéncias estabelecidas as empresas QUE SE ENQUADRAREM na condicdo da clausula 32 e paragrafos, poderdo
praticar os Pisos Salariais REPIS, conforme tabela acima.

§ 22 - O piso salarial ¢ direito de todos os empregados em estabelecimentos de beleza, independente de sua
denominagdo atribuida pelo empregador e ou o local da prestagio de servigos (espago, saldo, instituto, centro, atelier
e demais nomenclaturas correlatas e afins).

§ 32 - Os valores dos pisos salariais constantes da tabela acima permanecerdo inalterados até 28/02/2023,
respeitados, se existentes, os reajustes do salario minimo (Estadual/Federal), caso este venha superar o valor do piso
profissional, eis que sempre serd adotado o valor que melhor atenda a categoria dos trabalhadores, além de que
ninguém pode ganhar menos que o salario minimo (Estadual/Federal).

§ 42 - Os valores dos pisos salariais sdo estabelecidos para jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas
mensais.

§ 52 - O piso salarial serd reajustado de conformidade com a politica salarial vigente.

CLAUSULA 52 — PISO SALARIAL EMPRESAS EM GERAL
Fica estabelecido que a partir de 12 margo de 2022, o Piso Salarial da categoria contempla a importancia
resultante da aplicacdo de pesquisa de mercado atualizada conforme a seguir descrito:

Recepcao, Caixa, Copa, Limpeza e Higienizacdo RS 1.580,00
Micrdpigrhef\tédor ‘fafﬁador, Estoquista RS 1.636,00
Auxiliar (Administracdo, Estética ou Cabeleireiro) RS 1.658,00
Consultoria, Seguranca e Manobrista _ RS 1.658,00
Auxiliar de vendas RS 1.726,00
Depiladores, Maquiladores RS 1.770,00
Manicura, Porcelanista e Alongamento de Unha RS 1.770,00
Designer (unha, sobrancelhas, etc...) RS 1.770,00
Cabeleireiro e Barbeiro RS 1.810,00
Podologia, Visagista, Massoterapeuta, Técnico em Estética RS 1.860,00
Coordenagdo supervisio RS 1.972,00
Magquiador Profissional RS 2.084,00
Estéticisia Cosmetdélogo Especialista, Dermaticista Especialista RS 2.084,00
Geréncia RS 2.308,00
Biomedicina Estética RS 2.980,00
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§ 22 - O piso salarial é direito de todos os empregados em estabelecimentos de beleza, independente de sua
denominacdo atribuida pelo empregador e ou o local da prestagdo de servicos (espaco, saldo, instituto, centro, atelier
e demais nomenclaturas correlatas e afins), ndo podendo perceber Saldrio inferior ao Piso Salarial, objeto da clausula
52 desta CCT, independente da sua data de admiss&o no emprego, salvo 3s empresas enquadradas no regime especial
de piso salarial {REPIS), de acordo com esta clausula.

§ 32 - Os valores dos pisos salariais constantes da tabela acima permanecerdo inalterados até 28/02/2023,
respeitados, se existentes, os reajustes do saldrio minimo (Estadual/Federal), caso este venha superar o valor do piso
profissional, eis que sempre sera adotado o valor que melhor atenda a categoria dos trabalhadores, além de que
ninguém pode ganhar menos que o saldrio minimo (Estadual/Federal).

§ 52 - Os valores dos pisos salariais sdo estabelecidos para jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas
mensais.

§ 62 - O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial vigente.

SindiBeleza ABC

CLAUSULA 62 - ABONO SALARIAL
A partir de 12 de marco de 2022, as empresas dever3o conceder a todos os seus trabalthadores representados pelo
sindicato profissional, abrangidos pela Conveng3o Coletivo de Trabalho, o Abono Salarial, nos seguintes valores:

I As empresas devidamente enquadradas no REPIS 2022/2023, deverdo conceder o Abono Salarial nos
seguintes valores:
a) Para os trabalhadores que recebem os Pisos Salariais profissionais REPIS, o valor de R$ 80,00 (oitenta
reais), por més para cada trabalhador;
b) Para os trabalhadores que recebem salérios acima dos Pisos Salariais profissionais REPIS, o valor de R$
100,00 (cem reais), por més para cada trabathador;
Il. As empresas NAO enquadradas no REPIS 2022/2023, deverdo conceder o Abono Salarial nos seguintes
valores:

a) Para os trabalhadores que recebem os Pisos Salariais profissionais, o valor de RS 100,00 {cem reais), por
més para cada trabalhador;
b) Para os trabalhadores que recebem saldrios acima dos Pisos Salariais, o valor de R$ 120,00 (cento e vinte
reais), por més para cada trabalhador.
§ Unico - O Abono, bem como a respectiva clausula, dada sua natureza, ndo tem carater salarial, portanto ndo tendo
efeitos para fins de imposto de renda, previdenciarios, fundo de garantia e demais encargos sociais.

Reajustes/Correcées Salariais

CLAUSULA 72 — REAJUSTE SALARIAL

Os salarios superiores aos Pisos Salariais, serdo reajustados em 5% {cinco por cento) a partir de 12 de margo de
2022, sobre o valor praticado em fevereiro de 2022.

§ 12 - Poderdo ser compensados os aumentos espontdneos concedidos pelo empregador.

§ 22 - Os salarios dos empregados admitidos apés 01/03/2021 serdo reajustados proporcionalmente ao nimero de
meses trabalhados, na propor¢do de 1/12 (um doze avos).

§ 32 - Asempresas que NAOQ requererem ou NAO se enquadrarem ao REPIS (Regime Especial de Piso Salarial), deverdo
em 01/06/2022, conceder reajuste de 3% (trés por cento) aos trabalhadores que ganham saldrios superiores aos
Pisos Salariais, sobre os salérios ja reajustados em 12 de margo de 2022, conforme caput desta clausula.

§ 42 - A qualquer alteracdo na politica salarial do Governo, as partes reunir-se-§0 para revisdo, readaptacio e
adequacdo dos salérios.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
Auxilio Alimentagio

CLAUSULA 82 — AUXILIO ALIMENTAGCAO (CESTA BASICA VIRTUAL)
As empresas fornecerdo gratuitamente na primeira semana de cada més civil cartdo magnético ou quantia em
espécie em recibo em separado do holerite aos empregados destinados 3 aquisicio de produtos alimenticios e
ou higiene, inclusive nas férias, endemia, pandemia, fenémenos reconhecidos pelas autoridades publicas, e
afastamentos previdencidrios (acidente, doenga e ou natalidade), nos seguintes valores: ﬁ\
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a) De R$ 166,00 (cento e sessenta e seis reais), para os empregados em empresas enqguadradas no REPIS;
b) De R$ 215,00 (duzentos e quinze reais), para os empregados em empresas NAO enquadradas no REPIS;
§ 12-0 "vale compra” deveri ser aceito por pelo menos numa cadeia de supermercados que disponha de, no minimo,
trés lojas médias dentro dos municipios da base territorial dos sindicatos convenentes.
§ 22 - Sendo vedado o fornecimento da cesta basica em género.
§ 32 - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo terd natureza remuneratéria, nos termos da
Lei n? 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTE ne 03, de 01.03.2002
(D.0.U. 05.03.2002) com as alteragdes dadas pela Portaria GM/MTE n® 08, de 16.04.2002.

SindiBeleza ABC

CLAUSULA 92 — AUXILIO REFEICAO

As empresas concederdo aos seus empregados um auxilio refei¢do no valor minimo de R$ 12,80 (doze reais e
oitenta centavos), sem descontos, por dia de trabalho, por meio de documentos de legitimacdo, como tiquetes,
cartSes ou outros meios eletrénicos de pagamentos, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em
dinheiro, ressalvadas as situagdes mais favoraveis.

§ 12 - O auxilio refeigéo sera concedido, antecipada e mensalmente até o ltimo dia util do més anterior a0 beneficio,
a razdo de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive, até o 152 (décimo quinto) dia em caso de afastamentos por
doenca ou acidente de trabalho. Nos casos de admissdo e de retorno ao trabalho do empregado, o auxilio sera devido
proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualguer situac3o n3o cabers restitui¢do das parcelas recebidas.

§ 22 - O auxilio refeicdo, sob quaisquer formas previstas nesta cldusula, ndo tera natureza salarial, nos termos da Lei
n2 6.321/76, de seus decretos regulamentadores, da Portaria GM/MTE n2 03 de 01/03/2002, assegurando a natureza
indenizatéria e a ndo integracdo a outras parcelas trabalhistas, independente do momento de inicio de seu
pagamento.

§ 3¢ - Estardo isentas do cumprimento desta cldusula as empresas inscritas no PAT, quais fornegam refeigdo e ou
mantenham local adequado nos termos da lei para que seus empregados possam trazer alimentacéo propria.

Outros Auxilios

CLAUSULA 102 — BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
O Beneficio Social Familiar, instituido conforme clausula 202 da CCT 2021/2023, terd vigéncia até 31/05/2022,
devendo as empresas fazerem o ultimo pagamento do valor mensal de R$ 40,00 (quarenta reais), por trabalhador,

no dia 10/05/2022, nos termos da clausula e para a prestagio dos servigos e beneficios elencados na tabela constante
na clausula até 31/05/2022.

CLAUSULA 112 — Beneficio ATIV TELEMEDICINA, ODONTOLOGICO E SOCIAL COMPLEMENTAR

A partir de 12 de junho de 2022, Fica estabelecido o presente beneficio aos empregados e Instituictes a
obrigatoriedade de cumprimento do beneficio “BENEFICIO ATIV TELEMEDICINA, ODONTOLOGICO E SOCIAL
COMPLEMENTAR", que visa garantir melhores condigBes & categoria, concedendo vantagens e seguranca aos
trabalhadores e empresas, devendo ser cumprida obrigatoriamente pelas Instituicbes Empregadoras, que contribuira
com o valor mensal de RS 42,00 (quarenta e dois reais} por empregado, diretamente a Ativ Administradora de
Beneficios, ficando vedado qualquer desconto do salario do trabalhador e responsabilizando-se a Ativ
Administradora a prestar toda a assisténcia constituida durante a vigéncia desta norma coletiva, nas seguintes
condicdes:

§ 12 - Sera concedido a todos os empregados da empresa contribuinte, um beneficio constituido por Assisténcia
Saude, abrangendo Consultas Médicas via Telemedicina, Convénio Farmicia, Rede Credenciada com descontos em
clinicas e laboratdrios, e Convenio odontolégico, sendo este beneficio gerido e prestado por instituigio terceira, a
Ativ Administradora de Beneficios Ltda, CNPJ n2 32.061.292/0001-69.

§ 22 - O trabalhador sera o beneficiario titular da assisténcia satide contratada pela empresa, ficando vedado qualquer
desconto do salario do trabalhador titular.

§ 32 - Como se trata de beneficio individual ao trabalhador abrangido pela presente Norma Coletiva de Trabalho,
eventual contratagdo para os dependentes do beneficidrio, sera efetuada sob a responsabilidade deste, mediante
autoriza¢do de desconto em folha de pagamento perante o empregador, podendo o trabalhador incluir os seus
dependentes ao seu plano, pelo valor adicional de R$ 15,00 {quinze reais) por cada dependente.

§ 42 - Escopo dos beneficios da Assisténcia Satde Telemedicina e Convenio Odontoldgico a serem oferecidos a

categoria:
W
\
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Assisténcia médica gratuita 24 horas, 7 dias por semana, VIA TELEMEDICINA: Servigos de satide voltados para
os casos de baixa complexidade e que n3o oferecam risco imediato 2 vida do paciente, com as seguintes
especialidades: Cardiologia, Cirurgia Geral, Cirurgia Plastica, Cirurgia Vascular, Coloproctologia,
Dermatologia, Endocrinologia e Metabologia, Gastroenterologia, Geriatria, Ginecologia e Obstetricia,
Hematologia, Mastologia, Medicina da Familia, Neurocirurgia, Neurologia, Nutrologia, Oftalmologia,
Ortopedia, Otorrinolaringologia, Pediatria, Dermatologia Pedidtrica, Gastroenterologia Pedidtrica,
Hematologia Pedidtrica, Nefrologia Pediatrica, Neonatologia, Pneumologia Pedidtrica, Pneumologia,
Psiquiatria, Radiologia, Reumatologia, e Urologia.
0 beneficio Telemedicina ndo exclui eventual necessidade de consulta presencial
Rede Médica/Laboratorial: este beneficio proporciona ao beneficidrio descontos de 20% até 50% em
consultas medicas presenciais, exames e procedimentos em uma ampla rede credenciada de clinicas e
laboratérios, sendo divulgada por meio de aplicativos, rede sociais e contrato.
Convénio Farmdcia: rede credenciada de farmécias com descontos de 20% a 70% para a compra de
medicamentos;
Convénio Odontolégico: beneficio constituido por Assisténcia a satide - Plano odontolégico, abrangendo
consultas odontoldgicas, servicos, voltados a prevengdo e procedimentos curativos basicos, com as seguintes
caracteristicas:

e Assisténcia odontoldgica: Consultas (inicial, urgéncia e emergéncia);

* Prevencdo em salde bucal e Radiologia (raio-x); Dentistica (restauragdes em resina e amalgama);

o Cirurgia oral menor (realizados em consultério — ex.: extra¢des);

¢ Endodontia (tratamento de canal)’ Periodontia (tratamento de gengiva);

e Odontopediatria (tratamento de criangas até 12 anos);

e Préteses (conforme Rol odontolégico da ANS e suas diretrizes de utilizagdo. Exemplos: Coroa
Provisdria, nicleo, coroa metdlica para pré-molares e molares, coroa em cerdmero para incisivos e
caninos — todas unitarias).

* Beneficio Adicional de Ortodontia: instalacdo de aparelho ortoddntico sem custo para o segurado,
desde que o tratamento ortoddntico seja realizado na rede referenciada. O segurado arcara com os
custos da Documentagdo Ortoddntica e Manutengdo mensal ortodontica.

§ 52 - Agregado ao Beneficio Satide, a Ativ Administradora de Beneficios deve incluir no rol de assisténcias um Clube
de Vantagens com descontos especiais em diversos segmentos, como varejo, educacdo, lazer e viagens.
§ 62 - Para as empresas sera garantido os seguintes beneficios:

REEMBOLSODE

~ ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS

L e i e et it e o b e =l

ool ok
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RS 2. 00 1 Pamtfo de rescisdo de ptm!aregad com n ir} sete
RESCISAO ! anos de vinculo empregaticio ininterrupto em regime CLT.
giﬁ&ﬁa%gli LCENGA RS 450,00 1 Licenca do empregado titular.
:::.p::ﬁ:’;i;‘s HCENGA RS 600,00 1 Licenca da empregada titular.
:g;“:?:?;égé}z AFASE RS 1.500,00 1 Afastamento do titular por acidente, superior a 30 dias.

RESCISAQ TRABALHIST

Reembolsar despesas com pagamento de verbas rescisorias,

EM CASO DE MORTE Até RS 2.000,00 em consequéncia exclusiva de Morte Acidental do Segurado,
ACIDENTAL exceto se decorrente de Riscos Excluidos.

.

§ 72 - A instituicdo empregadora deverd informar através do e-mail cadastro@ativbeneficios.com.br , até a.dia 25 de

cada més, os empregados admitidos e/ou demitidos , lembrando que caso o dia padrdo para envio t;'{a finais de
\ |
|

\
R
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semana ou feriado, o envio deve ser antecipado para o dltimo dia dtil que antecede o dia 25, para inclusdo e/ou baixa
do empregado no beneficio. Do caso da ndo informacgo dentro do prazo, n3o sera possivel alteracdo no boleto.

§ 82 - Os recolhimentos dos valores estabelecido na clausula anterior deverio ser efetuados até o dia 10 de cada més,
tomando por base o nimero de empregados indicados conforme paragrafo anterior.

§ 92 - A presente estipulagdo n3o tem natureza salarial, n3o se integrando na remunerag3o para qualquer fim;

§ 102 - A obrigacdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a) empregado(a), por
motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, ao(a) empregado(a)
sera facultada a manutencdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito a respectiva administradora,
desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

§ 112 - As Instituicdes empregadoras que oferecem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com a parceria
mencionada nesta clausula, desde que comprovem que a empresa contratada garante o pagamento dos beneficios e
vantagens previstos nesta clausula e que n&o sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que estdo elencados,
mediante comprovagdo anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado. Para analise das condicbes
do beneficio oferecido, a Instituicdo empregadora deve enviar para o e-mail do sindicato copia do contrato ou
proposta com o prestador de servico, a relagdo dos empregados que utilizam/utilizardo o beneficio, o tiltimo boleto
pago ao prestador com autenticacdo bancdria legivel e quaisquer documentos que possam causar 6nus aos
trabalhadores.

§ 122 - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, a Instituicdo
empregadora configura-se como inteiramente responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas nesta
clausula, quando da ocorréncia dos eventos, bern como permanece regulamente responsével pelo descumprimento
da presente CCT, assumindo todo 6nus pelo indevido descumprimento.

§ 132 - A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento original
acarretara a suspensdo de todos os empregados no beneficio. Apés a quitacio de todas as pendéncias, a Instituigdo
empregadora devera encaminhar a relagdo de empregados atualizada para reinclusio, e eles serdo incluidos com
nova data de vigéncia. Com a suspensdo da utilizagiio por inadimpléncia, a Instituicio empregadora é responsavel
pelos custos advindos da necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento em dobro dos
meses em que o empregado ndo esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizagdo. Em funcdo da continuidade da
inadimpléncia a cobranca serd judicial, e ainda, o titulo poderd ser protestado, por descumprimento desta CCT, o que
ndo isenta a Instituicdo empregadora da quitacdo de pagamento(s) pendente(s).

§ 142 - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia do prestador de
servigos (administradores e/ou contabilistas), acarretard a imediata exclusdo do Programa de REPIS e aplicacdo da
Multa prevista no ltem | abaixo, caso a empresa esteja enquadrada no REPIS 2022, e para as empresas ndo
enquadradas no REPIS 2022 ou que tenham requerido a Equivaléncia Salarial acarretard a imediata perda do
beneficio da Equivaléncia Salarial e a aplicagdo da Multa prevista no item Il abaixo. As penalidades pela falta de
implementacao do beneficio previsto nesta cldusula, sem prejuizo das demais multas previstas nesta Convencgdo, sdo
as seguintes:

I Para as empresas enquadradas no REPIS: Multa equivalente a 10 (dez) vezes o valor mensal do beneficio,
por empregado e por més, durante o periodo em que perdurar a auséncia de contratagdo do beneficio para
todos os trabalhadores ou a contratag3o parcial do mesmo;

Il.  Para as empresas ndo enquadradas no REPIS ou com Equivaléncia Salarial: Multa equivalente a 20 (vinte)
vezes o valor mensal do beneficio, por empregado e por més, durante o periodo em que perdurar a auséncia
de contratacdio do beneficio para todos os trabalhadores ou a contratacio parcial do mesmo;

§152- As multas previstas no parégrafo anterior deverso ser reclamadas por meio de a¢do de cumprimento a serem
promovidas por qualquer dos sindicatos convenentes.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
Desligamento/Demisséio

CLAUSULA 122 — DEMISSAO/DATA BASE
Altera-se a clausula 262 da CCT 2021/2023, para a seguinte redacdo.
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Aos empregados dispensados, sem justa causa, nos 30 (trinta) dias que antecede a data base e durante o més de
marco (data base), sera devido o Pagamento de indenizac3o de 01 {um) salrio contrat ual, independente do aviso
indenizado ou n3o, conforme disposicdio legal (Lei n° 7.238/84 e Stimula 314 do TST).

§12-Para fins de aplicacio desta clausula, considera-se data da dispensa a do Gltimo dia da data projetada para
0 aviso prévio indenizado ou trabalhado. (Lei 12.506/11 e IN/SRT ne 15/2010).

§ 22 - Se a demissdo ou o término do aviso prévio trabalhado ocorrer apods a data base, o empregado ndo terd
direito a indenizacdo, mas fara jus ao complemento rescisério decorrente do reajuste da nova Convenc3o Coletiva
celebrada.

SindiBeleza ABC

RELACOES SINDICAIS
Acesso a Informagdo da Empresa
CLAUSULA 132 — RAIS ou RELACAO DE EMPREGADOS
Altera-se a clausula 522 da Convengdo Coletiva de Trabalho, para o seguinte texto:
Ficam as empresas obrigadas a entregar, aos sindicatos convenentes, separadamente, cdpia da RAIS na integra
e orecibo/protocolo de transmiss3o da mesma, ou em caso de n3o estar mais obrigada a entrega da declaracdo
da RAIS, devera encaminhar relatério anual dos empregados, contendo as mesmas informagdes de dados n3o
sensiveis que constariam da RAIS, tais como: data de admissdo, demiss3o, salarios mensais, férias (periodo
aquisitivo e gozo) e afastamentos de cada empregado bem como, comprovacdo do recolhimento das
contribuictes devidas as entidades sindicais convenentes previstas nesta Conven¢do Coletiva de Trabalho
podendo ser efetuada pelos meios eletrdnicos ou fisicos, com os devidos protocolos de recebimento, até 30
(trinta) de Abril de cada ano, para efeito de pesquisa, anlise e estatisticas das entidades.
ContribuicGes Sindicais
CLAUSULA 142 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL DOS EMPREGADOS
Conforme julgamento do Supremo Tribunal Federal n2 189.960-3, os Empregadores descontario dos seus
Empregados a importancia equivalente a 2% {dois por cento) mensal da remuneracdo do trabalhador, o qual
deverd ser repassado ao SINDBEL até o dia 10 (dez) do més do referido desconto.
§12- O ndo desconto e ou recolhimento nos prazos acarretara em desfavor do empregador a cobranca de multa de
10% (dez por cento) do montante, além de mora de 1% (um por cento) e 20% (vinte por cento) de honorarios em
caso de cobranca judicial, bem como das cominacdes penais de apropriacio indébita;
§ 22 - A responsabilidade tinica e exclusiva do empregador implica em assumir todo o custeio in totum da presente
cldusula, ou seja, dos valores pretéritos ndo descontados, restando isentos os trabalhadores de participacdo apenas
nesta modalidade de pagamento;
§ 32 - Dez dias apés o recolhimento as empresas remeterdo ao sindicato a copia da guia de recolhimento juntamente
com a relagdo de empregados que deram motivagdo aos descontos;
§ 42 - Fica garantido o direito de oposicdo através de notificacio manuscrita, personalissima (individualizada) e
assinada pelo trabalhador, protocolizadas pessoalmente na sede do SINDBEL DO GRANDE ABC, no prazo preclusivo
de trinta dias, apds subscrigdo deste pacto coletivo;
§ 52 - Invélidos pleitos de 0posicdo sob a forma de: correio eletrénico, abaixo-assinado e ou lista nominal de
empregados, fora do prazo do paragrafo anterior, bem como os remetidos pelos Correios;
§ 62 - Aos trabalhadores admitidos apds o prazo de manifestacdo de oposicio ac desconto da contribui¢do
assistencial, desde que alheio ao segmento, tera o prazo de trinta dias a partir do registro em CPTS para protocolizar
a referida notificacdo, sob pena de preclusio;
§72-Caso seja promulgada lei especifica sobre o tema na vigéncia deste instrumento, a mesma ter eficicia imediata.
Se obrigatoria, as manifestacSes protocolizadas continuam validas até o novo Pacto Coletivo.
§ 82 - As empresas que deixaram de recolher contribuicBes de exercicios anteriores dever3o buscar 0 SINDIBELEZA
ABC para intermediar possi\reis negociactes com o SINDBEL.

CLAUSULA 152 — CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL
Foi instituida pela Assembleia Geral dos Integrantes de toda categoria representada pelo SINDIBELEZA ABC,
conforme edital de convocagdo publicada no Jornal “Folha De Sio Paulo” no dia 09/02/2022, pagi
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realizada no dia 15 de fevereiro de 2022, a Contribuigio Negocial Patronal, obrigatéria aos integrantes da
categoria econdmica, associados ou ndo ao sindicato, conforme decisio em Assembleia e art. 95 da OIT, c/c
inciso IV do art. 8° da C.F,, e letra “e” do art. 513 da CLT, e devera ser paga em 4 (quatro) parcelas iguais, nos
valores conforme tabela abaixo:

Estabelecimentos e um Parceiro sem empregados ] RS 70,00
Estabelecimentos e Parceiros com 01 a 05 empregados | RS 140,00
Estabelecimentos e Parceiros com 06 a 14 empregados | RS 240,00
Estabelecimentos e Parceiros com 15 a 24 empregados I RS 370,00
Estabelecimentos e Parceiros com 25 ou mais empregados | RS 500,00

§ 12 - Os recolhimentos ocorrerdo nas seguintes datas: 15 de abril de 2022, 15 de julho de 2022, 15 de outubro
de 2022, e 15 de janeiro de 2023.

§ 22 - Os valores estabelecidos nesta cldusula serSo atualizados monetariamente pela Diretoria, as épocas
proprias para recolhimento, conforme soberana decisdo da Assembleia Geral.

§ 32 - As empresas que ndo efetuarem o pagamento até as datas fixadas, 15/04/2022, 15/07/2022, 15/10/2022

e 15/01/2023, sofrerdo acréscimo de multa de 10% {dez por cento) sobre o valor atualizado e juros de mora de
0,03333% por dia.

DISPOSICOES GERAIS
Outras Disposi¢Bes

CLAUSULA 162 - MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT 2021/2023
Todas as demais cldusulas existentes na CCT2021/2023 ajustada entre as entidades sindicais aqui mencionadas
ficam mantidas, em direito e obrigagBes, com as ressalvas aqui apresentadas.

Santo André/SP, 12 de Margo de 2022.

LARI DA SILVA BASTOS
Premdente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTIJUTOS DE BELEZA E CABELEREIROS DE SENHORAS DO GRANDE ABC

Wz/g

ULO RODRIGO FIRMIN
Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE EMBELEZAMENTO DE SANTO
ANDRE E REGIAO - SINDIBELEZA/ABC
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