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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR020988/2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEREIROS DE
SENHORAS DO GRANDE ABC, CNPJ n. 16.875.533/0001-57, localizado{a) a Rua Coranel Abilio
Soares, 148, conj. 1, Centro, Santo André/SP, CEP 08020-260, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a), DEBORA SIMAC DOS SANTOS, CPF n. 074.386.298-80, conforme deliberagéo
da (s) Assembleia (s) da Categoria, realizada (s) em 22/04/2019 no municipio de Diadema/SF,
22/04/2019 no municipio de Maua/SP, 22/04/2019 no municipio de Ribeirdo Pires/SP, 22/04/2018 no
municipio de Rio Grande Da SerralSF, 22/04/2019 no municipio de Santo Andre/SP, 22/04/2018 no
municipio de S8 Bernardo Do Campo/SP. 22/04/2019 no municipio de Sdo Caetano Do Sul/SP,

E

SIND INTERMUNICIPAL DOS INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIROS DE SENHORAS DE
SANTO ANDRE E REGIAO - SINDIBELEZA/ABC, CNFJ n. 08.191.895/0001-09, localizado(a) a
Avenida Higienopolis, 87, Vila Boa Vista, Santo André/SP, CEP 08190-360, representado(a), neste
ate, porseu Presidente, Sr(a), CLARINDO EDUARDQ MACCARI, CPF n. 114.235.108-44, conforme
deliberacio da (s) Assembléia (s) da Categoria, reglizada (s) em 15/04/2019 no municipio de
Diademal/SP, 15/04/2019 no municipio de Maua/SP, 15/04/2019 no municipio de Ribeirdo Pires/SP,
15/04/2019 no municipio de Rio Grande Da Serra/SP, 15/04/2019 no municipio de Santo Andre/SP,
15/04/20189 no municipio de Sao Bernarde Do Campo/SP. 15/04/2018 no municipic de Sao Caetano
Do SulfsSP,

rios termos do disposto na Consolidagio das Leis do Trabaiho e na Instrugio Normativa n® 16, de
2053 da.Seﬁre:faria de Relactes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DA CONVENDAD COLETIVA DE TRABALHG transmitida ao Ministério do Trabalho & Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, WUmem MROZ0988/2019, na data de 25/04/2019, as 21:20.

; 25 de abril de 2018,

DEBORA BIMAD SANTOS
FPresidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEREIROS DE
SENHORAS DO GRANDE ABC

_,-'-"'"_'_'_'_'_ o B

A

SIND INTERMUNICIPAL DE BELEZA E CABELEIREIROS DE SENHORAS DE
SANTO ANDRE E REGIAO - SINDIBELEZA/ABC

http:/Wwww3.mie.gov, br/sistemas/mediador/résumo/ResumoRequerimentoRegistroVis...  25/04/2019



CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
EMBELEZAMENTO SEM DIRECAO MEDICA NO GRANDE ABC - SINDBEL DO GRANDE ABC,
cuja antiga denominagdo era, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUTOS DE BELEZA E
CABELEIREIROS DE SENHORAS NO GRANDE ABC CHNPJ 16.87.5.533/0001-57, Codigo Sindical
912 000 144 26787-5 neste ato representado por sua Presidente, Sra. DEBORA SIMAO DOS
SANTOS

&

SINDICATO  INTERMUNICIPAL DOS  ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
EMBELEZAMENTO DE SANTO ANDRE E REGIAO, devidamente registrado rio Segundo Oficial de
Registre Civil de Pessoa Juridica — Santo André/SP, microfime n® 0051438, cuja antiga denominacio
era, SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS INSTITUTOS BELEZA E CABELEIREIROS DE
SENHORAS DE SANTO ANDRE E REGIAO, CNPJ 08 191.895/0001-09 neste ato representado por
seu Presidente, St CLARINDO EDUARDO MACCARI celebram a presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, estipulando as condictes de trabalho previstas nas clausulas seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA-BASE — ABRANGENCIA e VIGENCIA: Fica mantida a atual data
base primeiro de margo na base territorial compreendida pelos municipios de. Diadema, Maua,
Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Santo André, Sao Bernardo do Campo e S&o Caetano do Sul; na
vigencia de 1° de marco de 2018 a 28 de fevereiro de 2021,

Paragrafo Primeiro: As clausulas econBmicas estaro sujeitas a alteragdes que se fizerem
necessarias a partir de 1° de margo de 2020,

Paragrafo Segundo: S3o beneficidrios da presente CCT todos os empregados em estabelecimentos
de servicos de embelezamento e higiene sem diregdo medica. especificamente, todo espago
destinado a atividade comercial de: barbearia, bronzeamento artificial, cabeleireiro, centro de formacao
e oy habilitacdo profissional (escolafinstrutar), cosmetologia, cilios postigos, eyelash extensions,
depilacdo, desenho (design) e tratamento de sobrancsihas, drenagem linfatica, estética (capilar,
corporal e facial), esmalteria (manicurefpedicure), estimulacdo russa, maquiagem, visagismo, e
demais atividades correlatas e afins, ou seja, todos 0s empregados quais as atividades laborais s3o
reconnecidas pela Lei 12 592 de 18 de janeiro de 2012, identificados na CBO 5161, bem como os
demais cargos/atividades por similitude e ou complementacio (auxiliares/consultores: beleza, cabelo e
pele). recepcao, caixa, estogue, copa, operacional, manobra seguranga patrimonial, auxiliar de
servigos gerais, agente cultural especializado em beleza e moda), atraves de vinculo empregaticio
direto ou indireto, independente na nomenclatura adotada pelo empregador, instalados e funcionando
na base territorial dos sindicatos convenentes,

CLAUSULA SEGUNDA — REAJUSTE SALARIAL: Os salarios reajustados a partir de 1° de marco de
2019 em 7% (sete por cento) sobre o valor praticado em fevereiro de 2019 prevalecendo os valores
constantes na 'Tabela de Pisos Salariais”, posteriormente detalhados: frise-se a existéncia de
possivels variagdes em termos percentuais.

Paragrafo unico: Resta valida como antecipacio salarial os empregadores que aplicaram reajustes
superiores ao ora convencionado, devendo estes protocolizar documento comprobatorio no SINDBEL
ate 30 de maio de 2019, sob pena de integracio nos satarios dos obreiros.

CLAUSULA TERCEIRA — TABELA DE PISOS SALARIAIS:

RECEPCAO, CAIXA, COPA, LIMPEZA E OU HIGIENIZAGAD | Ré$1de7 82

 MICROPIGMENTADORTATUADOR | R 1.248,53
AUXILIAR, (ADMINISTRACAQ, ESTETICA ou CABELEIREIRO) [ R$1.208,22

| CONSULTORIA, SEGURANCA e MANOBRA . R$1.298,22

 CABELEIREIROS, DEPILADORES, MAQUILADORES, MANICURES | R§1.402,44

 PODOLOGIA ESTETICA, VISAGISTA o  R$1.449,11

| _E§IE_§!C:STA, QDS__!H_ETIE}LQGQ ESPECIALISTA ) R$_1_.§5jl_,f;2_§___

 COORDENACAO SUPERVISAO - ] S __R$1,504,54
GERENCIA - - - RS 1.657,32




Paragrafo Primeiro: O piso salarial € direito de todos os empregados em estabelecimentos de beleza,
independente de sua denominagao atribuida pelo empregador e ou o local da prestagdo de servicos
(espago, salao, instituto, centro, atelier e demais nomenclaturas correlatas e afins).

Paragrafo Segundo: Os percentuais de possiveis comissfes serio negociados pelas partes, ficando
assegurado gue o somatorio do fixo, comissdes e DSR sempre resultariic valores superiores aos dos
pisos ora estabelecidos

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS: As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50%
(cinguenta por cente) sobre o valor da hora ordinaria

Paragrafo Primeiro: O adicional acima sera calculado sobre a dobra legal. na hipdtese de prestacao
de jornada extraordinaria em domingos, feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo Segundo: Devera ser observado pelas empresas o limite maximo de que trata o art. 59 da
GLT

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: Para cada dois anos completo de
tempo de servigo na mesma empresa, o empregado fara jus a adicional de 2% (dols por cento) sobre
seu salario, @ ser page mensalmente, limitado a seis anos trabalhado,

Paragrafo Primeiro: O adicional por tempo de servico reflete em férias e respectivo tergo
constitucional: décimo terceiro salario 8 FGTS.

CLAUSULA SEXTA - ADIATAMENTO SALARIAL: Os adiantamentos de salarios (vales) serdo
mantidos conforme anteriormente ajustados entre empresarios e obreiros.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS: Sempre que os salarios forem pagos
atraves de bancos, sera assegurado aos empregados intervalo remunerado durante sua jornada de
trabalho para permitir o recebimento. O empregado tera igualmente tempo livre remunerado
suficiente para o recebimento: do PIS, beneficios previdenciarios, e levantamento de FGTS:

Paragrafo Primeiro: O intervalo mencionadao no "caput' néo podera coincidir com aquele destinado a
repouso ealimentacao

Paragrafo Segundo: As tarifas bancarias destinadas a manutencdo da conta-corrente destinada ao
deposito do salario sempre correrdo as expensas do empregador.

CLAUSULA OITAVA- DIARIAS E OU COMISSOES: No caso de prestacdo de servicos fora da sede
da empresa e ou estabelecimento, ndo se tratando de hipdtese de transferéncia sera paga ao
trabalhador diaria correspondente a 15% (quinze por cento) do piso salarial, independentemente do
fornecimento de transporte e alimentacéo; as comissées livremente negociadas serdo parte integrante
do demonstrativo de pagamento de salario,

CLAUSULA NONA - JORNADA DE TRABALHO; A prestacac laboral semanal ordinaria maxima de
trabalhe nao excedera a 44 (quarenta e quatra) horas e de 8 (oito) horas didrias,

CLAUSULA DECIMA — SALAO E PROFISSIONAL “PARCEIROS": Consoante 4 Lei 13 352/2016, o
trabalhador que exerca a fungao de: Cabeleireiro, Barbeirg, Esteticista, Manicure, Pedicure, Depilador
e Magquiador. nas sete cidades compreendidas como "Grande ABC”, devidamente qualificado nos
Orgdos Publicos competantes, podera firmar contrato de parceria, desde gque homologado no sindicato
taboral, conforme Portarias Ministerial especificas

Paragrafo Primeiro: A auséncia de homologagdc no SINDBEL poderd ser considerada suméaria
comprovacio de vinculo empregaticio

Paragrafo Segundo: Os estabelecimentos de servicos de embelezamento deverdo envidar esforcos
para reduzir a ocerréncia de trabalho informal, tendo em wvista que o confrato de parceria e restrite aos
cargos definidos na nova legisiagio

Paragrafo Terceiro: Conforme a EC 45/2004 compete 4 Justica do Trabalho processar e jul
demandas oriundas do "Contrate Saldo/Profissional Parceire”

Paragrafo Quarto: Havendo comprovacio de simulacdo de contrato de parceria o infrator ser
penalizado no valor equivalente a cinco salarios minimos atualizados em favor do chreirg
independente de outras sancdes legais, inteligéncia do §71° desta clausula c.c. art. 92 da CLT,
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Paragrafo Quinto: O contrato de parceria tera validagao de até um ano, a partir data chancelada pelo
SINDBEL do Grande ABC, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) a unidade.

Paragrafo Sexto: Os Sindicatos convenentes criardo Comissao Tripartite (SINDIBELEZA, SINDBEL e
ADMINISTRACOES PUBLICAS) com intuito de avaliar os estabelecimentos en varios aspectos legais
e a elaboracao de protocolos para fixar um Selo de Qualidade; na intencao de inibir a concorrencia
desleal, bem como cumprimento da legislagdo em geral, destacando: NRs e demais procedimentos de
protecdo a satde publica e dos profissionais.

Paragrafo Sétimo: As partes pactuantes poderdo livremente, de forma auténoma e direta,
cadastrarem-se no ‘Beneficio Sosial Familiar', disponivel na clausula 15* deste pacto coletivo,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO ESPECIAL 50 ANOS: Aos empregados que
contarem. no minimo, 50 (cinquenta) anos de idade, fica assegurado, na hipétese de rescisac
contratual de iniciativa do empregador, o pagamento de mais 30 (trinta) dias, alem dos valores
previstos em lel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO:
Nas rescisdes contratuais de iniciativa do empregador, o aviso prévio sera acrescido de 3 (trés) dias
para cada anoc completo de trabaiho do empregado na mesma empresa, O excedente ao prazo legal
devera, sempre, ser indenizado,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO: CUMPRIMENTO E REDUGAQ DE JORNADA:
Inexiste acréscimo de dias do aviso prévio, decorrente da Lei 12.506/2011.

Paragrafo Primeiro: No dia em gue for énfregue aviso-previo ou pedido de demissao, o empregado
podera optar pela reducao de 2 (duas) horas no comeco ou no final da jornada de trabalho, ou optar
por 1 (sete) dias corridos ao final de aviso.

Paragrafo Segundo: Caso a ruptura do contrato de trabalho for de iniciativa do empregado em razao
de comprovar o ingresso em novo emprego, este fica dispensado do cumprimento do aviso-prévio sem
qualquer desconto do salario, por tipificar “justo motive” nos moldes do artigo 487 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONFERENCIAS E QUITAGOES TRCT: A assisténcia do
SINDBEL na conferéncia dos valores oriundos da ruptura do contrato de trabalho consiste em orientar
tanta ¢ empregado como ¢ empregador como zelar pelo efetivo pagamento das parcelas devidas
conforme a legislagdo vigente, trazendo as partes seguranga juridica ao chancelar o TRCT. Os
empregadorés deverdo observar rigorosamente as previsdes contidas na Lei 7.855/88, quando aos
prazes para liquidacao dos créditos de seus obreiros.

Paragrafo Primeiro: Até o primeiro dia Util imediato ao termino do contrato; ou

Paragrafo Segundo; Até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificacéo da demissao, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizagao do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Terceiro: A chancela sindical no TRCT devera ser feita ate, no maximo, 20 (vinte) dias
apbs o efetivo desligamento, em caso de ressalva a parte tera dez dias consecutivos para promaover
efetiva solugao.

Paragrafo Quarto: O ndo cumprimento dos prazos acima implicara no pagamento da muita de multa
diaria no valor de 5% (cinco por cento) do salario do empregado prejudicado limitado a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Quinto; Os empregadores que por ventura tenham fornecido o auxilio alimentagao, nao
poderan descontar do trabalhador demitido os valores equivalentes e ou proporcionais em hipotese
alguma.

Paragrafo Sexto: Todas as rescises do contrato de trabalho dos empregados com mais de 1 (um)
ano de servico, devero ser chanceladas junto ao SINDBEL DO GRANDE ABC.

Paragrafo Sétimo: A Lei 13.467/2017 (reforma trabalhista) em seu art. 611-A permite a existéncia da
presente clausula (principio do negociado sobre o legislado), por inexistir constituicio de objeto ilicito
consoante acs previstos nos incisos do art, 511-B da mesma Let

CLAUSULA DECIMA QUINTA — BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR: As Entidades Convenente
prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a esta Convenga
Coletiva de Trabalhe, por meio de organizaco gestor: 'i?espec:iaiizada e aprovada pelas Entidade



Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e discriminadas no Manual
de Orientacéo e Regras, parte integrante desta clausula,

Paragrafo primeiro — A prestagdo dos beneficios iniciara a partir de 01/06/2019 e tera como base
para seus procedimentos, o Manual de Orientacao e Regras a ser disponibilizado no site da gestora
em www.beneficiosocial.com.br, Para lisura do processo e conservacao de direitos, este Manual devera
ser registrado em cartorio, em momento cportuno

Paragrafo segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuigao social, recolherdo até
o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/06/2019, ¢ valor total de RS 25,00 (vinte e cinco
reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no
site www.beneficiosocial.com.br, O custelo da contribuicdo do plano Beneficio Social Familiar sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos
trabalhadores,

Paragrafo terceiro - Em caso de afastamento de empregade, por metivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja
por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica descbrigado ao recolhimento desta
contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficanda garantido ac empregado todos os beneficios
sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientacdo e Regras, até seu efetivo retorno ao
trabalho, quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.
Paragrafo quarto - Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados pelas
entidades, na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o
empregador deverd preencher o comunicado disponivel no site da gestora, no prazo maximo e
improrrogavel de até 90 ( noventa) dias a contar do fato gerador, & no caso de nascimento de filhos,
este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. sob pena do empregador arcar com sanches
pecuniarias em favor do trabalhador cu familia prejudicada, como se inadimplente estivesse.
Paragrafo quinto — O empregador, que estiver inadimplente, ou efetuar recolhimento por valor inferior
ao devide, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizacio. Nesses
casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento acs trabalhadores & seus
familiares, estes ndo perderfio direito aos beneficios e serfo atendidos normalmente. devendo o
empregador responder a titulo de indenizacio, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da
categoria vigente a época da infracao, Indenizagdo esta devida diretamente ao trabalhador efou seus
famitiares. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 {guinze) dias corridos, apos
o recebimento de comunicacao formal de débits feita par e-mail, ficara isento desta indenizagao.
Paragrafo sexto — Os valores porventura ndo contribuidos serdo devides e passiveis de cobranga
extrajudicial efou judicial, acrescidos de multa. juros e demais penalidades previstas nesta norma
coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso nos grgdos de protecio o crédito.
Paragrafo sétimo - Nas planilhas de custos, editais de licitagBes ou nas repactuacbes de contratos,
devide a fatos novos constantes nesta CCT. e em consonancia a instrugio normativa vigente, nestes
casos, obrigatoriamente, deverfio constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patrimdnio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo oitavo - Estara disponivel no site da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante
de Regularidade da clausula do Beneficio Social Familiar dos dltimos 12 (doze) meses, o qual devera
ser apresentado ao contratante e a érgaos fiscalizadores, quando salicitado.

Paragrafe nono - O presente servico social no tem natureza salarial por nac se constituir em
contraprestacéo de servigos, tendo cardter compulscrio e ser eminentemente assistencial e
emergencial

Paragrafo décimo - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou
impericia de prestador de servigos (administradores efou contabilistas), implicara na responsabilidade
civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927,932, Ill e 933, do Cédigo
Civil Brasileirg,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENCA MATERNIDADE: Mediante prescricio médica, as empresas
concederdo as empregadas gue requererem a licenga maternidade ampliada em 20 (vinte) dias er
relacao a duracio normal :




CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE: A empregada
gestante nao podera ser demitida desde a concepcdo até 90 (noventa) dias, contados a partir o
término do licenciamento compulsério,

Paragrafo Primeiro: Na ocorréncia de aborto, gozard a empregada de estabilidade proviséria de 60
{sessenta) dias. contados a partir da data do ocorrido.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA AO QUE RETORNA DE
AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO: Ao empregado afastado pela para tratamento médico oficial ou
do sindicato, ficam assegurados emprego e salario pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
aita médica.

CLAUSULA DECIMA NONA: ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA - Ao empregado que esteja
a, pelo menos, 2 (dois) anos de completar o periodo aquisitive de aposentadoria, ficam assegurados
emprego e salario até que este periodo se complete.

CL#US;JLA VIGESIMA - ESTABILIDADE AO ACOMETIDO POR MOLESTIA GRAVE E
INCURAVEL: O empregado que, comprovadamente, estiver acometido de moléstia grave e incuravel,
somente sera demitido na ocorréncia de falta grave comprovada, tipificada no art. 482 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE ANTES DA DATA-BASE: Nos 45 (quarenta e
cinco) dias que se antecederem a data base de 2020/21, fica garantido o emprego a toda categoria
profissional ressalvado 0s casos de pratica de falta grave, devidamente comprovada em juizo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE POS-FERIAS: No reforno de férias o
empregado tera garantidos emprego e salério pelo prazo equivalente aos dias gozados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES E ROUPAS PROFISSIONAIS: Quando exigidos
ou necessarios. os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos gratuitamente aos empregados,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — TOLERANCIA POR ATRASOS: Mao serdo descontadas nem
computadas comoe jornada extraordinaria as variagtes de horario no registro de ponto ndo excedentes
de & minutos, observado o limite maximo de 10 minutos didrios.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INICIO DE FERIAS: As férias, individuais ou coletivas. ndo
poderdo se iniciar em sextas-feiras, sabados, domingos, feriados, dias j& compensados ou dias entre
feriados (pontes) _

Paragrafo Primeiro: Os dias 24, 25 e 31 de dezembro, assim como o dia 1° de |aneiro, ndo seréo
computados na duragao do perlode de férias, sendo considerados como dias Uteis abonados.
Paragrafo Segundo: Somente podera ser exigida a compensacao de meio periode em relacado aos
dias 24 e 31 de dezembro. o mesmo se dando em relagdo aos dias de carnaval, através de
documento escrito protocolizados no SINDBEL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A.AS. e RS.C.: As empresas deverao preencher os Atestados de
Afastamento e Salarios e as Relagdes de Salarios de Contribuicio nos seguintes prazos maximos:
Paragrafo Primeiro: Para fins de auxilio doenga 24 (vinte e quatro) horas, e

Paragrafo Segundo: Para fins de aposentadoria ou requerimento de peculio: 10 (dez) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE CAT: As empresas deverdo, na forma
prevista em lei, fornecer prontamente a CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho. nas situacdes
2m que o mesmo for exigivel

Paragrafo Primeiro: Ocorrendo recusa por parte do empregador de fornecer a CAT, ficararele
obrigado a pagar ao empregado indenizacdo equivalente a 2 {duas) vezes a remuneracdo me
deste, caso haja, mesmo assim, o© reconhecimento, pelo INSS, de acidente ou ocorréncia de doeng
profissional, [




CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROVAS ESCOLARES: Os empregados estudantes terio direito a
saida antecipada de 2 (duas) horas, ao final do expediente, em dias de provas ou exames escolares,
condicionada a previa comunicacao a empresa e posterior comprovacao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS: Os empregadores
fornecerdo a seus empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles feitos,
contendo a discriminacao da empresa das parcelas pagas e dos descontos efetuados indicando
ainda, a parcela relativa ao FGTS.

Paragrafo Primeiro: As horas extras & comissbes deverdo constar no mesmo halerite, que
discriminara seu naimero e as percentagens dos adicionais utilizados,

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTOS VEDADOS: Salvo em caso de dolo comprovado, o
empregador nao podera descontar dos salarios dos empregados os prejuizos que vier a sofrer em
razéo de roubo, furto ou acidentes que envolverem bens da empresa ou de terceiros.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO DE DISPENSA: A dispensa do empregado devera ser
comunicada por escrito, gualquer que seja o motivo, sob pena de gerar presuncao "juris et de jure” de
dispensa imativada,

Paragrafo Primeiro: O comunicado de dispensa devera descrever, detalhadamente. os motivos
geradores do ato, sob pena do previsto no “caput”, devendo ainda constar do mesmo se o periodo
sera cumptide ou indenizado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA: As empresas, nas rescises
contratuais sem justa causa, de iniciativa dela ou do empregado, sdo cbrigadas a entregar a este
ultime uma carta de referéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTEIRA DE TRABALHO -~ ANOTAGOES: A CTPS
recebida para anotacdes devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, a entrega de quaisquer documentos ao empregador devera ser feita mediante recibo.
Paragrafo Primeiro: Os empregadores devem manter a CTPS atualizada em relacac a férias e
promogoes e outras anotacées, inclusive em relacao a reajustes salariais.

Paragrafo Segundo: O descumprimento do “Caput’ acarretara ao empregador multa equivalents 3
dots salarios minimos federal sem prejuizo das demais implicacdes legais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — INFORMAGCOES: Os empregadores, desde que formalmente
solicitados, se obrigam a fornecer ao Sindicato requerente informacdes de cunho sociceconémico de
gue disponham no que se refere: relacdes de trabalho. emprego. renda, entre outras correlatas e afins
no prazo fatal descrito no pedido especifico.

Paragrafo Unico: A auséncia de justificativa e ou de remessa de documentos solicitados, sera
considerada infracio por proposital descumprimento do presente instrumento coletivo de trabalho,
atraindo para si os termos da clausula 407 desta CCT. caso seja necessario provecar o Poder
Judiciario

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — PUBLICIDADE: Os empregadores deverdo manter em quadro de
aviso e em local bem visivel a todos os empregados, copia do presente instrumento durante todo sey
pericdo de vigéncia, bem como deverio colocar em local igualmente visivel. toda e gualguer
comunicacado de Sindicato aos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS LEGAIS: Os empregados poderdo se ausentar do
Servigo. sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de compensacéo, pelos seguintes prazos:

Paragrafo Primeiro: 2 (dois) dias corridos em virtude de falecimento de cénjuge, ascendente,
descendente, colateral ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econémica. N

Paragrafo Segundo: 5 (cinco) dias Uteis consecutivas em virtude de nipcias, iniciando a contagem no \ \
primeiro dia Util apos a realizacao da ceriménia nupcial. A
Paragrafo Terceiro: Até 12 (doze) dias por ano para acompanhamento de filho menor de 7 anos de
idade a0 meédico ou, sem limite de idade, se o mesmo for invalido, o mesmo valendo para pais com
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Idade igual ou superior a 85 (sessenta a cinco) anos, dependo da gravidade da patologia esse periodo
se altera, desde que acionade o Sindicato para negeciagdes especificas.

Paragrafo Quarto: 5 (cinco) dias consecutivos, garantidos no minimo trés dias Gteis, no decorrer da
primeira semana de vida da crianca.

Paragrafo Quinto: 4 (quatro) dias por ano para acompanhamento em consultas e ou internacao de
pais. filhos ou conjuge, em estabelecimentos de saiide.

Paragrafo Sexto: Em caso de internacao hospitalar de filho menor, a empregada mae tera direito a
ausentar-se do trabalho pelo periodo em gue esse permanecer internado, © mesmo se dando no caso
de pais com idade igual ou superior a 80 anos de idade; através de negociacdo com o empregador,
tendo o empregado a assisténcia sindical, se necessario,

Paragrafo Sétimo: 2 (dois) dias por ano em virtude de doacdo de sangue.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RESCISAO INDIRETA: No caso de descumprimento pelo
empregador de qualguer clausula prevista neste mstrumento, sera facultado ao empregado
prejudicado rescindir seu contrato de trabatho nos moldes do previsto no artigo 483 da CLT

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO: O contrato
experimental tera duracdo maxima de 60 (sessenta) dias, podendo ser fracionado em dois periodos
iguais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUXILIO ALIMENTACAO (CESTA BASICA VIRTUAL): As
empresas fornecero gratuitamente na primeira semana de cada més civil cartdo magnético ou
quantia em espécie em recibo em separado do holerite aos empregados com saldrios base ate R$
1:500,00 (mil e quinhentos reais) destinados & aquisicdo de produtos alimenticios € ou higiene, com
valor mensal de no minime R$ 130,00 (cento e trinta reais), inclusive nas férias e afastamentos
previdenciarios (acidente, doenga e ou natalidade).

Paragrafo Primeiro: O ‘vale compra’ deverd ser aceito por pelo menos numa cadeia de
supermercados que disponha de, no minimo. rés lojas medias dentro dos municipios da base
territorial dos sindicatos convenentes:

Paragrafo Segundo: Caso o empregado tenha no més 3 (trés) auséncias injustificadas nesse periodo
perde o direite ao beneficio no més subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CLAUSULA PENAL: Por descumprimento de qualquer das
clausulas previstas neste instrumento, se ausentes penalidades especificas, os empregadores
pagardo muita individualizadas Cada lesio acarretara punicao equivalente a 10% (dez por cento) do
salario mensal do empregado lesads, multa gue revertera em favor deste,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MANUTENGAO DE VANTAGENS: Todos os direitos
previstos em normas coletivas anteriores, guando ndo conflitarem com as ora firmadas, serdo
mantidas e consideradas parte integrante do presente instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGAO: Com objetivo de incrementar a
sindicalizagdo dos empregados, as empresas colocardo a disposicao do sindicato local @ meios para
esze fim

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS: Os dirigentes sindicais,
eleitos, independentemente dos cargos que nao estejam afastados de suas fungbes na empresa,
poderdo ausentar-se do servico. sem prejuizo de remuneracao até 10 (dez) dias por ano, desde que
avisada a empresa por escrito. pelo sindicato com antecedencia minima de 5 (cinco) dias para
participarem de reunides, encontros. congressos, negociacdes coletivas, etc:

Paragrafo Primeiro: As empresas concedero licenca remunerada aos seus empregados fitulares ’di
cargos de direcdo na entidade suscitante durante a vigencia de seus respectivos mandatos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS:
empresas que nao ajustarem acordo de PLR com o SINDBEL pagara a cada empregado com contrat
de trabalho por tempo indeterminado, uma Indenizacdg correspondente a um salaric minimo feder
no més de setembro de 2019 e 2020, Independente da Hata de admissio
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Paragrafo Primeiro: Do ajustamento participam: um representante do empregador, um representante
dos empregados, eleito entre eles (exceto agueles que ocupam cargo de conflanga na empresa) e o
SINDBEL ABC na qualidade de homologador da vontade das partes:

Paragrafo Segundo: Para homologagdo nio podera ser o valor inferior a R$ 200,00 (duzentos reais),
com data maxima para homologar na sede do SINDBEL ABC dia 07 de agosto de 2019, a mesma
data para 2020,

Paragrafo Terceiro: Apos as datas fatais para homologagéo, considerar-se-a o efetivo cumprimento
da clausula, ou seja, valera apenas a indenizagdo na data prevista no Caput,

Paragrafo ESPECIAL: No ato homologatério € obrigatéria a presenca das partes, mediante termo
‘escrito, contendo em destaque o nome do empregado eleito e respectiva qualificagao, valor conciliado,
prazo(s) de pagamento(s), etc: podends o empregador ser representade por procurador nabilitado,
munido de procuragio simples. copia simples do contrato social atualizade da empresa e
comprovantes de recolhimento de contribuigdes destinadas ao SINDBEL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- RENEGOCIACAO: Caso ocorram alteracbes significativas
no cendrio econdmico que interfiram diretamente nas regras estabelecidas na presente Convencao
elou alteragio na legislacao salarial vigente, as partes se comprometem a renegociar as condicbes
que restabelegam o equilibrio das relacdes trabalhistas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - IGUALDADE SALARIAL: As empresas deverdo assegurar
a igualdade de tratamento salarial, independentemente de discriminacac em razdo do Sexo, raca,
idade, nacionalidade, estado civil ou orientacdo sexual.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS
EMPREGADOS EM UNIAO HOMOAFETIVA: Fica assegurada aos empregados em unido
homoafetiva, ‘a garantia de todos os direitos previstos no presente instrumento. de forma a facilitar o
resguardo dos interesses de seus companhewros (as) e dependentes habilitadas perante a
F’revi{iéhcig Soaal

Paragrafo Unico: A relacdo homoafetiva estavel dar-se-a a partir do reconhecimento pefa Previdéncia
Social, consoante disciplinam o art, 52 paragrafo 4° da Instrucdo Mormativa INSS/DC n® 20/07 de
11/10/2007, e a Instrucao Normativa INSS/DC n® 24 de 07/06/2000, e alteragées posteriores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE E ASSISTENGIA A MULHER EM
SITUAGAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR: A empregada que estiver inclusa no cadastro
de programas assistenciais do governo federal sstadual ou municipal, em decorréncia de situacio de
violéncia doméstica e familiar, sera assegurado. @ manutencdo do vinculo trabalhista, guanda
necessario o afastamento do local de trabalho na forma de interrupgdo do contrato, por até 06 (seis)
meses e estabilidade no emprego por 01 (um) ane, a contar do seu retorno ao trabalho, sem prejuizo
dos demais direitos consagrados no art. 9°, paragrafo 2° incisos | e |l da Lej n° 11.340 de O7/08/2006.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL: Conforme julgamento do
Supremo Tribunal Federal n® 189 950-3 os Empregadores descontardo dos seus Empregados a
mportancia equivalente a 1 5% {um e meio por centa) mensal de todos os salarios quais deverio ser
‘epassados ao SINDBEL até o dia 10 (dez) do més do referido desconto.

Paragrafo Primeiro: O nio desconto e oy recolhimento nos prazos acarretara em desfavor do
empregador a cobranga de multa de 10% (dez por cento) do montante, além de mora de 1% (um por
cento) e 20% (vinte por cento) de honorarios em casg de cobran¢a judicial, bem comeo das cominagdes’
penais de apropriacao indébita:

Paragrafo Segundo: A responsabilidade Gnica e exclusiva do empregador implica em assumir tado o
custeio in fotum da presente clausula ou seja, dos valores pretéritos ndo descontados, restando
isentos os trabalhadores de participagac apenas nesta modalidade de pagamento;
Paragrafo Terceiro: Dez dias apos o recolhimento as empresas remeterdo ao sindicato a copi
guia de recolhimento juntamente com a relacdo de empregados que deram motivagado aos descontos
Paragrafo Quarto; Fica garantido o direito de oposiclo atraves de notificagdc manuscrita
personalissima (individualizada) e assinada pelo trabalhador, protocolizadas pessoalmente na sede d
SINDBEL DO GRANDE ABC, no prazo preciusivo de trinfa dias, apos subscrigao deste pacto coletivo:
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Paragrafo Quinto: Invalidos pleitos de oposicéo sob a forma de: Correlo eletronico, abaixo-assinado e
ou lista nominal de empregados, fora do prazo do paragrafo anterior, bem como os remetidos pelos
Correigs. '

desconto da contribuicdo assistencial, desde que alheio ao segmento, tera o prazo de trinta dias a
partir do registro em CPTS para protocelizar a referida notificacao, sob pena de preclusao:

Paragrafo Sétimo: Caso seja promulgada lei especifica sobre 0 tema na vigéncia deste instrumento,
‘@ mesma tera eficacia imediata, Se obrigatoria, as manifestagbes protocolizadas continuam validas até
0 novo Facto Coletivg.

Paragrafo ESPECIAL: Os trabalhadores que deixaram de recolher a Contribuicdo Sindical exercicio
2018 estardo as EMpresas responsaveis pelo recolhimento isentas de cobrancas judiciais; se efstuar o
recalhimento no exercicio 2019, conforme Nota Técnica 2 de 26 de novembro de 2018, do Ministéria
Publico do Trabalho — CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promog&o da Liberdade Sindical). Esta
NT também & valida para ¢ sindicato patronal. '

Quanto a MP 873119, as decisdes judiciais demonstram sua ineficécia. cabendo o efetivo repasse da
Contribuigio Sindical ao SINDBEL.

SUas expensas, recolherso diretamente ao SINDIBELEZA ABC mensalmente. a partir de junho de
2019, abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalhe, para fins de treinamento, requalificacao
profissional, recolocagao de pessoal e agdes sociofsindicais, o equivalente a:

Estabelecimentos e zero a um Parceiro sem empregados R$ 16,00
Estabelecimentos e Parceiros com 01.3 05 empregados R$ 2800
Estabelecimentos e Parceiras com 06 a 14 empregados RE 36,00
Estabelecimentos e Parceiros com 15 a 24 empregados R$ 4200
Estabelecimentos e Parceiros com 25 ou mais empregados R$ 58.00

Paragrafo Unico: Dez dias apos o recolhiments as empresas remeterdo ao sindicato a copia da guia
de recolhimento, cujo vencimento dar-se-a todo dia 10 (dez) de cada més acima citados. =oh pena de
multa diaria no valor de R§ 0,35 (trinta e cinco centavos).

CLAUSULA QUIQUAGESIMA PRIMEIRA — CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME DE TEMPO
PARCIAL: As empresas. mediante termo escrito homolegado no SINDBEL. poderéo contratar
empregados em regime de tempo parcial nas seguintes hipdteses:
a) Duracac maxima de 30 (trinta) horas por semana, sem .a possibilidade de horas
suplementares semanais:
b) Duracdo maxima de 28 (vinte e seis) horas por semana, com a possibilidade de
acréscimo de até 4 {quatro) horas suplemantares semanais;
€) Vedado contrato de trabalho Intermitente, inteligéncia do principio da validagao do
negociado sobre o legislado:
d} © SINDIBELEZA ABC envidara todos os seus esforgos para que as empresas
representadas promovam o trabalho decente: protecdo contra o desemprego, o
desenvolvimento sustentavel o respeito aos principios e direitos fundamentais, comp

n:ijsc:rirﬁinagéo no trabalho; praticas de prote¢do social; o didlogo social: a capacita
empregados




CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — BANCO HORAS: A implementagdo de ‘Banco de
Horas” é vedada sem a confeccac de instrumento especifico entre as empresas e o SINDBEL,
principio da irretroatividade das leis, do direito adguirido conforme decisbes do E.TRT-2, confirmadas
pelo C.TST.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO
PREVIA: Fica criada. durante a vigéncia da presente convencao coletiva, a Comissao Intersindical de
Conciliagdo Prévia, composta de forma paritaria de representantes dos empregados e dos
empregadores, e respectivos suplentes, com o objetivo de buscar a conciliagdo dos conflitos
individuais de trabalho envolvendo integrantes das categorias profissional e econdmica, cujo
Regulamento sera pactuado entre as paries s partir de maio de 2018,

Assinam o presente pacto coletivo de trabalho para que surtam seus efeitos legais, no que tange o
vacuo normativo, trazendo seguranga juridica a todos na base territorial dos sindicatos convenentes.

SANTO ANDRE, 22 DE ABRIL DE 2018,
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SINDBEL DO GRANDE ABC
DEBORA SIMAO DOS SANTOS
Presidente
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&~  X_SINDIBELEZA ABC
DO EDUARDO MACCARI

Presidente
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