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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR009779/2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEREIROS DE
SENHORAS DO GRANDE ABC, CNPJ n. 16.875.533/0001-57, localizado(a) & Rua Coronel Abilio
Soares. 148, conj, 1, Centro, Santo André/SE, CEP 09020-260, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). DEBORA SIMAO DOS SANTOS, CFF n. 074.386.298-80, conforme deliberagdo
da (s) Assembléia () da Categoria, realizada (s) em 19/01/2019 no municipio de Santo André/SP,
26/01/2018 no municipio de Sio Caetano Do SuliSP, 19/01/2019 no municipio de S&o Bernardo Do
Campo/SP, 19/01/2019 no municipio de Ribeirdo Pires/SP. 18/01/2019 no municipic de Rio Grande
Da Serra/SP. 19/01/2018 ne municipic de Diadema/sP. 18/01/2018 no municipio de Maua/SP;

E

SIND INTERMUNICIPAL DOS INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIROS DE SENHORAS DE
SANTO ANDRE E REGIAQ - SINDIBELEZA/ABC, CNPJ n. 08 191.895/0001-09, focalizado(a) a
Avenida Higiencpelis, 87, Vila Boa Vista, Santo André/SP CEP 09190-360, representado(a), neste
ato, por seu Presidente, Sr(a}, CLARINDO EDUARDO MACCARI, CPF n. 114.235.108-44, conforme
deliberacao da (s) Assembleia (s) da Categoria, realizada () em 19/01/2019 no municipio de
Diadema/SP. 18/01/2018 no municipio de Maua/SP, 18/01/2018 no municipio de Ribeirdo Pires/SP,
19/01/2019 no municipio de Rio Grande Da Serra/SP, 19/01/2019 no municipio de Santa Andre/SP,

18/01/2019 no municipio de S&o Bernardo Do Campo/SP, 18/01/2019 no municipio de Sao Caetano
Do Sulfsk;

nos termas do disposto na Consolidagio das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n® 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem coma valido e requerem o REGISTRO
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR008779/2019, na data de 18/02/2019, as 22:15.

DAY AVDE . 19 de fevereiro de 2018.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE
EMBELEZAMENTO SEM DIRECAO MEDICA NO GRANDE ABC - SINDBEL DO GRANDE ABC,
cuja antiga denominagéo era, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUTOS DE BELEZA E
CABELEIREIROS DE SENHORAS NC GRANDE ABC, CNPJ 18.875533/0001-57, neste ato
representadc por sua Presidente, Sra, DEBORA SIMAO DDS SANTOS

&

SINDICATO  INTERMUNICIPAL DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
EMBELEZAMENTO DE SANTO ANDRE E REGIAO, devidamente registrado no Segundo Oficial
de Registro Civil de Pessoa Juridica — Santo André/SP. microfiime n° 0051438, cuja antiga
denominacao era, SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS INSTITUTOS BELEZA E
CABELEIREIROS DE SENHORAS DE SANTO ANDRE E REGIAQ, CNPJ 08.181.885/0001-09,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. CLARINDO EDUARDO MACCARI, que se obriga a
retomar sua condigo de lideranca em defesa do organismo econdmico, para evitar um vazio
juridico, pacificando as relagbes de trabalho, vez gue figura na SRT/MTb agora Ministério da Justica
com este mister, e também em respeite a0 apoio do Ministério Piblico do Trabalho (Processe MED
000873 2018-001-7), celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA-BASE - ABRANGENCIA e VIGENCIA: Fica mantida a atual
data base primeiro de margo na base territorial compreendida pelos municipios de: Diadema,
Maua, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Santo André, Sac Bernardo do Campo & S&o
Caetano do Sul, ng vigéncia de 1° de margo de 2018 a 28 de feversiro de 20149,

Paragrafo unico: S&c beneficiarios do presente instrumento todos os empregados em
estabelecimentos de embelezamento e higiene sem diregBo médica, especificamente, todo
espago destinade & atividade comercial de: barbearia, bronzeamento artificial. cabeleireirs,
centro de formagao e ou habilitagdo profissional (escolalinstrutor), cosmetologia, cilios posticos,
eyelash extensions, depilacdo, desenho (design) e tratamento de sobrancelhas drenagem
linfatica, estetica (capilar, corporal & facial), esmalteria (manicure/pedicure}, estimulacao russa,
maguiagem, visagismo, e demais alividades correlatas e afins, ou seja, todos os empregados
guais as atividades laborais s&0 reconhecidas pela Lei 12,592 de 18 de janeiro de 2012,
identificados pa CBO 5181, bem como os demais cargosiatividades por similitude e ou
complementagao (auxiliares/iconsultores: beleza, cabelo e pele), recepcio, caixa, estoque,
copa, operacional, manobra, seguranga patrimonial, auxiliar de servigos gerais, agente cultural
gspeciglizado em beleza e moda), através de vinculo empregaticio direto ou indireto,
independente na nomenclatura adotada pelo empregador, instalados e funcionanda na base
territorial dos sindicatos convenentes. :

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios reajustados a partir de 1° de
marco de 2018 em 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor praticado em marco de 201
enriguecidos de 1% (um por cento) a partir de 1° de agosto de 2018 sobre o valor praticado
julho de 2018

Paragrafo unico: Restam valides como antecipacdo salarial os empregadores que aplicara |
reajustes superiores ao convencionado, devendo estes protocolizar no SINDBEL até 30 de —
margo de 2018, sob pena de integracio nos salarios dos obreiros.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL: Fica estabelecido como piso salarial a impartancia
resultante da aplicagdo do reajuste salarial & do aumento real sobre o piso fixado na rorma
coletiva anterior, respeitada come limite minimo a importancia mensal de R$ 1.112,00 (um mil e
cento e doze reais) para recepgao, auxiliares em geral, etc...| de R$ 1.269,00 {um mil duzentos
e sessenta e nove reais) para manicuras, cabeleireiros, manobristas, etc,. o de R$ 138800
(um mul trezentos e oitenta e oito) para bacharéis no segmento de embelezamentso,

Paragrafo Primeiro: O piso salarial & dirsito de todos os empregados em estabelecimentos de-
beleza, independents de sua denominaglc atribuida pelo empregador & ou o local da
prestacdo de servigos (espago, saldo, instituto, centro, atelier e demais nomenclaturas
correlatas e afing).

Paragrafo Segundo: O percentual de possiveis comissdes serfo negociado pelas partes,
ficando -assegurado que o somatorio do fixo, comisstes & DSR se e resultarZo valores
superiores aos dos pisos ora estabelecidos '



CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS: As horas extras serdo remuneradas com adicional
de 50% (cinguenta por cento) sobre o valor da hora ordinaria.

Paragrafo Primeiro: O adicional acima sera calculadao sobre a dobra legal, na hipotese de
prestacio de jornada extraordinaria em domingos, feriados ou dias j& compensados.

Paragrafo Segundo: Devera ser observado pelas empresas o lirmite maximo de que trata o art.
5g.da CLT.

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPQO DE SERVICO: Para cada dois 2nos
completo de tempo de servigo na mesma empresa, 0 empregado fara jus & adicional de 2%
(dois por cento) sobre seu salario, a ser pago mensalmente, limitade a seis anos frabalhado
Paragrafo Primeiro: O adicional por tempo de servico reflete em ferias e respectivo tergo
constitucional, décimo terceiro salario e FGTS.

CLAUSULA SEXTA — ADIATAMENTO SALARIAL: Os adiantamentos de salarnos {vales)
serdo mantidos conforme anteriormente ajustados entre empresarios e obreiros.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS: Sempre gue os salarios forem
pagos através de bancos, serd assegurado gos empregados intervalo remunerado durante sua
jornada de trabalho para permitir o recebimento. O empregado tera, igualmente, tempo livre
remunerado suficiente para o recebimento; do PIS, beneficios previdencidrios, e levantamento
de FGTS.

Paragrafo Primeiro: O intervalo mencionado no "caput’ ndo poderd coincidic com aguele
destinado a repouso & alimentagao.

Paragrafo Segundo: As tarifas bancarias destinadas & manutengdo da conta-corente
destinada ac depdsito do salério sempre correrdo as expensas do empragador

CLAUSULA OITAVA- DIARIAS E OU COMISSOES: No caso de prestagio de servicos fora da
sede da empresa e ou estabelecimento, n&o se tratando de hipdtese de transferéncia, sera
paga ao trabalhador didria correspondente a 15% {quinze por cento) do piso zalarial,
independentemente do fornecimento de transporte e alimentagdo; as comissbes livremenie
negociadas serdo parte integrante do demonstrativo de pagamento de salano.

CLAUSULA NONA - JORNADA DE TRABALHO: A prestagio laboral semanal ordinana
maxima de trabalho ndo exceders a 44 (quarenta e guatro) horas e de 8 {oito) horas diarias

CLAUSULA DECIMA - SALAO E PROFISSIONAL “PARCEIRO": Consoante a Lei
13.352/2016, o trabalhador que exerca a funclo de Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista, Manicure,
Padicure, Depilador & Maguiador, devidamente gualificade nos Urgaos Publicos competentes, podera
firmar contrato de parcenia, desde que homologade nos sindicatos convenentes,

Paragrafo Primeiro: A auséncia de homologacao no SINDBEL restara em sumaria
comprovagio de vinculo empregaticio

Paragrafo Segundo: Os estabelecimentos de servicos de embelezamento déverdo envidar
esforcos para reduzir a ocorréncia de trabalho informal, tendo em vista que o contrato de
parceria & restrito aos cargos definidos na nova legisiagao.

Paragrafo Terceiro: Conforme a EC 45/2004 compete 3 Justica do Trabaiho processar e julgar
demandas oriundas do "Contrato Saldo/Profissional Parceirg”

Paragrafo Quarto: Havendo comprovagdo de simulagao de contrato de parceria o infrator seré
penalizado no valor equivalente a cinco salarics minimos atuslizados em favor do obreiro,
independente de outras sangdes legais. inteligéncia do § 1° desta clausulac.c.art 89 da CLT.
Paragrafo Quinto: Em audiéncia no MPT em 04/02/2019 restou firmade que os sindicatos
convenentes v&o criar um documento estabelecendo regras sobre a cobranga dos valores da
homologagdo do contrate de parcena, responsabilizande pelo pagaments integral da validagao,
a parte que figurar no contrato come "Saléo Parceiro’

Paragrafo Sexto: Os Sindicatos convenentes criardo Comisséio Tripartite (SINDIBELEZA,
SINDBEL & ADMINISTRACOES MUNICIPAIS) com intuito de avaliar os gstabelecimentos em
varios aspectos legais & a elaboragio de protocolos para fixar um Selo de Qualidade; na
intengao de inibir a concorréncia desleal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO ESPECIA: Aos empregados que contarem,
no minimo, 50 (cinguenta) anos de idade, fica assegurado, na hipatese de rescisdo contratual
de iniciativa do empregador, aviso prévio de 70 (setenta) dias. O cedente ao prazo legal
devera, sempre, ser indenizado, e N
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AD TEMPO DE
SERVICO: Nas rescisfes contratuais de iniciativa do empregador, o aviso prévio sera
acrescida de 3 (trés) dias para cada ano completo de trabalho do empregado na mesma
empresa. O excedente ad prazo legal deverd, sempre, ser indenizado,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INDENIZAGAO PECULIAR: O empregade com mais de 40
{guarenta) ancs de idade, guando dispensado sem justa causa, tera direito a uma indenizagio
correspondente a 100% (cem por cento} de seu saldrio, a ser-lhe paga juntamente com as
demais verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO: CUMPRIMENTO E REDUGCAO DE
JORNADA: Inexiste acréscimo de dias do aviso prévio, decorrente da Lei 12 606/2011.
Paragrafo Primeiro: No dia em gue for entregue aviso-prévio, o empregado podera optar pela
redugdo de 2 (duas) horas no comego ou no final da jornada de trabalho, ou optar por 7 (sete)
dias corridos ao final do aviso.

Paragrafo Segundo: Caso a ruptura do contrato de trabalho for de iniciativa do empregado em
razao de comprovar ¢ ingresso em novo emprego, este fica dispensado do cumprimento do
aviso-previo sem qualguer desconio do salario, por tipificar "justo motive® nos moldes do artigo
487 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONFERENCIAS E QUITACOES TRCT: A assisténcia do
SINDBEL na conferéncia dos valores oriundos da ruptura do conirato de trabalho consiste em
orientar tanto o empregado como o empregador como zelar pelo efetivo pagamento das
parcelas devidas conforme a legislacio vigente, trazendo 4s partes seguranga juridica ao
chancelar o TRCT. Os empregadores deverao observar rigorosamente as previsdes contidas
na Lei 7 .855/89, guando aos prazos pars liquidacso dos creditos de seus obreirgs.

Paragrafo Primeiro: Até o primeiro dia Util imediato 2o término do contrato; ou

Paragrafo Segundo: Até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificacie da demisséo,
quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.
Paragrafo Terceiro: A chancela sindical no TRCT devera ser feita até, no maximo, 20 (vinte)
dias apos o efetivo desligamento, em casc de ressalva a parte tera dez dias consecutivos para
promover efetiva solugio,

Paragrafo Quarto: O n&o cumprimenite dos prazos acima implicara no pagamento da multa de
multa didria no valor de 5% (cinco por cento) do salario do empregado prejudicado limitade a
30 (trinta) dias.

Paragrafo Quinto: Os empregadores que por ventura tenham fornecido o suxilio alimentacao,
nao poderao descontar do trabalhador demitido os valores equivalentes & ou proporcionais em
hipttese alguma.

Paragrafo Sexto: Todas as rescistes do contrato de trabalho dos empregados com mais de 1
(um] ana de servico, deverdo ser chanceladas junto ac SINDBEL DO GRANDE ABC,
Paragrafo Sétimo: A Lei 13.467/2017 (reforma trabalhista) em seu art §11-A permite a
existéncia da presente clausula (principio do negociado sobre o legislade), por inexistir
constituigao de objeto ilicito consoante aos previstos nos incisos do art. 611-B da mesma Lej,
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE QUEBRA-DE-CAIXA: Os empregados gue
exercem & funglo de caixa ou, n&c sendo caixa, sejam obrigados, no exercicio de suas
fungdes regulares, a lidar com numerario, receberdo mensalmente adicional de quebra d
caixa em valor equivalente 2 15% (quinze por centa) do salario minimo federal

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGCA MATERNIDADE: Mediante prescricio médica. as

empresas concederao as empregadas que reguererem, a licenga maternidade ampliada em 30
{trinta) dias em relagio & duracdo normal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE: A
empregada gestante nac podera ser demitida desde a concepgéo até 150 (cento e cinquenta)
dias apos o termino do licenciamento compulsério.

Paragrafo Primeiro: Na ocorréncia de aborto, gozara @ empregada de estabilidade proviséria
de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data do ocorrido.

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA AO QUE RETORNA DE
AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO: Ao empregado afast@do pels para tratamento médico
oficial ou do sindicato, ficam assegurados emprego e salario'gelo prazo de 80 (sessenta) dias,
contados a partir da aita médica g




CLAUSULA VIGESIMA: ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA - Ao empregado que esteja
a, pelo menos, 5 (cinco) anos de completar ¢ periodo aguisitivo de aposentadoria; ficam
assegurados emprego e salario até gue este periodo se complete.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE AO ACOMETIDO POR MOLESTIA
GRAVE E INCURAVEL: O empregado gue, comprovadamente, estiver acometido de moléstia
grave e incuravel, somente serd demitido na ocorréncia de faita grave comprovada, tipificada
noart. 482 da CLT

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE ANTES DA DATA-BASE: Nos 30
(trinta) dias gue se antecederem a dats base de 2019, fica garantido o emprego a toda
categoria profissional ressalvado os casos de pratica de falta grave, devidamente comprovada
eim juizo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE POS-FERIAS: No retorno de férias, o
empregado tera garantidos emprego & saldrio pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES E ROUPAS PROFISSIONAIS: Quando
exigidos ou necessarios, 03 uniformes ou roupas profissionais seréo fornecidos gratuitamente
aos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TOLERANCIA POR ATRASOS: Nao serdo descontadas
nem computadas como jornada extraordinaria as variagbes de horario no registro de ponto nao
excedentes de 5 minutos, observado o limite maximo de 10 minutos diarios,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INICIO DE FERIAS: As férias, individuais ou coletivas, ndo
poderfo se iniciar em sextas-feiras, sabados, domingos, feriados, dias ja compensados ou digs
entre feriados (pontes)

Paragrafo Primeiro: Os dias 24, 25 ¢ 31 de dezembro, assim como o dia 1° de janeiro, nao
ser&o computados na duragio do periodo de férias, sendo considerados como dias Uteis
abonados,

Paragrafo Segundo: Somente poders ser exigida a compensagao de meio periodo em relagao
aos dias 24 231 de dezembro, o mesmo se dando em relacio aos dias de carnaval, através de
documento escrito protocolizados no SINDBEL.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A.A.8. e RS.C.: As empresas deverdo preencher os
Atestados de Afastamento e Salérios & as Relagdes de Salarios de Contribuigao nos seguintes
prazos maximos:

Paragrafo Primeiro: Para fins de auxilio doenca: 24 (vinte e quatro) horas; e

Paragrafo Segundo: Para fins de aposentadoria ou reguerimento de peculio: 10 (dez) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE CAT: As empresas deverfo, na
forma prevista em lei, fornecer prontamente a CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho,
nas situagtes em gue o mesmo for exigivel.

Paragrafo Primeiro: Ocorrendo recusa por parte do empregador de fornecer a CAT, ficara ele
obrigado a pagar ac empregado indenizagde equivalente a 2 (duas) vezes a remuneracao
mensal deste, caso haja, mesmo assim, o© reconhecimento, pelo INSS, de acidente ou
ocorréncia de doenga profissicnal,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROVAS ESCOLARES: Os empregados estudantes terdog
direito a saida antecipada de 2 (duas) horas, ao final do expediente, em dias de provas ou
sxames escolares, condicionada a prévia comunicagio a empresa e posterior Comprovagao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS: Os empregadores
fornecerfo a seus empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles feito
contendo & discriminagBo da empresa, das parcelas pagas e dos descontos efetuados,
indicando ainda, a parcela relativa ac FGTS,

Paragrafo Primeiro: As horas extras e comissdes deverSo constar no mesmo holente, que
discriminara seu ndmero e as percentagens dos adicionais utilizados,

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTOS VEDADOS: Sailvo em caso de dolo comprovada, o
empregador ndo podera descontar dos salarios dos empregados os prejuizos gue vier a sofrer
em razao de roubo, furto ou acidentes que envolverem bend (s empresa ou de terceiros,
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO DE DISPENSA: A dispensa do empregado
devera ser comunicada por escrite, gualguer gue seja o motivo, sob pena de gerar presungio
“juris et de jure” de dispensa imolivada,

Paragrafo Primeiro: © comunicado de dispsnsa devera descrever, detalhadamente, os
motivos geradores do ato, sob pena do previsto no "caput”, devendo ainda constar do mesmo
se o periodo serd cumprido ou indenizado

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA: As empresas, nas
rescises contratuais sem justa causa, de iniciativa dela ou do empregado, 80 obrigadas a
entregar a este (ltimo uma carta de referéncia,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTACOES: A CTPS
recebida para anotagdes deverd ser devolvida ao empregado no prazo méximo de 48
{quarenta & cito) horas; a entrega de guaisquer documentos ao empregador devera ser feita
mediante recibo.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores devem manter a CTPS atualizada em relacio a férias e
promogbes e oulras anotagles, inclusive em relacio a reajustes salariais

Paragrafo Segundo: O descumprimento do "Caput” acarretard ao empregador multa
equivalente a dois salarios minimos federal. sem prejuizo das demais implicagfes legais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INFORMAGOES: Os empregadores, desde gue
farmalmente solicitados, se obrigam & formecer ao Sindicato requerente informagdes de cunho
sécioecondmico de que disponham no gue se refere. relagdes de trabalho, emprego, renda,
entre outras correlatas e afins no praze fatal descrite no pedido especifico.

Paragrafo Unico: A auséncia de justificativa e ou de remessa de documentos solicitados, serd
considerada infragdo por proposital descumprimento do presente instrumento coletiva de
trabalho, atraindo para si 0s termos da clausula 40° desta CCT, caso seia necessario provocar
o Poder Judiciario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PUBLICIDADE: Os empregadores deveréo manter em
guadro de aviso & em local bem visivel 3 todos os empregados, copia do presente instrumento
durante todo seu pericdo de vigéncia, bem como deverdo colocar, em focal iguaimente visivel
toda e qualguer comunicagio do Sindicato ans empregados

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS LEGAIS: Os empregados poderdc se
ausentar do servigo, sem prejulzo de seus salrios e sem necessidade de compensacao, pelos
seguintes prazos.

Paragrafo Primeiro: 2 (dois) dias corndos em virtude de falecimento de conjuge, ascendente,
descendents, colateral ou pessca gue, comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econdmica.

Paragrafo Segundo: § (cinco) dias dteis consecutives em virtude de ndpeias, iniciando 3
contagem no primeiro dia Otil apos a realizagao da cerimonia nupcial,

Paragrafo Terceiro: Até 12 (doze) dias por ano para acompanhamento de filho menor de 7
anos de idade ao medico cu, sem limite de idade, se 0 mesmeo for invélido, o mesmo valendo
pare pais com idade igual ou superior a §5 {sessenta e cinco) anos, dependo da gravidade da
patologia esse perfodo se altera, desde que aciongde o Sindicate para negociactes
aspecificas:

Paragrafo Quarto: 5 (cinco) dias consecutivos, garantides no minimo frés dias Uteis, no
decorrer da primeira semana de vida da crianca

Paragrafo Quinto: 2 (dois) dias por ano para internagdo de pais, filhos ou cénjuge, em
estabelecimento hospitalar.

Paragrafo Sexto: Em caso de internago hospitalar de filho menor, a empregada mae te
direito a ausentar-se do trabalhe pelo periodo em gue esse permanecer internado, ¢ mesmo s
gando no caso de pais com idade igual ou superior & 65 anos de idade; através de negociaciod
com 0 empregador, tendo o empregado & assisténcia sindical, se necessario.

Paragrafo Sétimo: 2 (dois) dias por ano em virtude de doagdo de sangue.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RESCISAO INDIRETA: No caso de descumprimento pelo
empregador de qualquer clausula prevista neste instrumento, serd facultado so empregado
prejudicado rescindir seu contrato de trabatho nos meldes do "Freuisto no artigo 483 da CLT
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO: O contrato
experimental terd duraclc maxima de 60 (sessenta) dias, podendo ser fracionado em dois
periodos iguais.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO (CESTA BASICA VIRTUAL): As
empresas fornecerdo gratuitamente na primeira semana de cada més civil cartdo magnetico ou
guantia em espécie em recibo em separado de holerite aos empregados com salarios até RE
1,500,00 (mil & quinhentos reais) destinados a aquisigio de produtos alimenticios e ou higiena,
com valor mensal de no minimo R$ 100,00 (cem reais), inclusive nas férias e afastamentos
previdenciarios (acidente, doenca e ou natalidade).

Paragrafo Primeiro: O "vale compra’ devera ser aceito por peic menas numa cadeia de
supermercados que disponha de, no minimo, trés lojas médias dentro dos municipios da base
territorial dos sindicatos convenentes,

Paragrafo Segundo: Caso o empregado tenha no més 3 (rés) auséncias injustificadas nesse
periodo perde o dirsito ao beneficio no més subsequents.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CLAUSULA PENAL: Por descumprimento de qualquer das
clausulas previstas neste instrumento, se ausentes penalidades especificas, 0s empregadores
pagar@o multa individualizadas. Cada leséo acarretard punigio equivalente a 10% (dez por
cento) do salario mensal do empregado lesado, multa gue revertera em favor deste.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MANUTENGAO DE VANTAGENS: Todes os
direitos previstos em normas coletivas anteriores, guando nac confiitarem com as ora firmadas,
serdo mantidas & consideradas parte integrante do presente instrumento

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGAO: Com objetivo de incrementar
a sindicalizagio dos empregados, as empresas colocardo a disposi¢ac do sindicato, local e
meios para esse fim.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS: Os dirigentes
sindicais, eleitos, independentemente dos cargos gque ndo estejam afastados de suas funcdes
na empresa, poderao ausentar-se do servigo, sem prejuizo de remuneragao ate 12 (doze) dias
por ano, desde que avisada a empresa por escrito; pelo sindicato com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias para participarem de reunides, encontros, congresses, negociagbes coletivas,
et

Paragrafo Primeiro: As empresas concederdo licenca remunerada ao0s seus empregados
titulares de cargos de direcdo na entidade suscitante durante a vigéncia de seus respectivos
mandatos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS: As empresas gue n&o ajustarem acordo de PLR com o SINDBEL pagara a
cada empregado uma indenizag&o correspondente a um saldrio minimo federal no més de
setembro de 2018, independente da data de admissao.

Paragrafo Primeiro: Do ajustamento participam: um representante do empregador, um
representante dos empregados, eleitos entre eles (exceto aqueles que ocupam Gcargo de
confianca na empresa) e o SINDBEL ABC na qualidade de homologador da vontade das
paries;

Paragrafo Segundo: Para homologagéo ndo podera ser valor inferior 8 R$ 200,00 (duzento
reais) do-saldric minime estadual, com data maxima para homologar na sede do SINDBE
ABC dia 20 de agosto de 2018
Paragrafo Terceiro: Apds esia data fatal para homelogagéo, valera apenas a indenizagao n
data prevista no Caput.

Paragrafo ESPECIAL: Em raz&o da mediag@o do Ministério Publico do Trabalho. as datas de
homologagdo foram prorrogadas até 30 de novembro de 2018, restando validos todos os
termos esponianeamente homologados no SINDBEL até o estabelecido prazo fatal. Aocs
empregadores gue aguardaram o desfecho da presente subscricdo deverdo pagar o valor
correspondente & um salario minimo federal para cada empregado até o dia 30 de maio de
2019, inteligéncia do principio da razoabilidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- RENEGOCIAGAO: Caso ocorram alteragdes
significativas no cenario econdmico que: interfiram diretamente nas regras estabelecidas na
presente Convencao ef/ou alteraglo na legislagac salarial vigente, as partes se comprometem a
ranegociar as condigdes gue restabelecam o equilibrio das refagtes trabalhistas.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - IGUALDADE SALARIAL: As empresas deverdo
assegurar a igualdade de tratamento salarial. independentemente de discriminagao em razao
do sexn, raga, idade, nacicnalidade, estado civil ou orientacao sexual

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA 0S
EMPREGADOS EM UNIAO HOMOAFETIVA: Fica assegurada acs empregados em unido
homoafetiva. a garantia de todos os direitos previstos no presente instrumento, de forma a
facilitar o resguardo dos interesses de ssus companheiros (as) e dependentes habilitados
perante a Previdéncia Social.

Pardgrafo Unico: A relacde homoafetiva estavel dar-se-a a partir do reconhecimenio pela
Frevidéncia Social, consoante disciplinam o arnt. 52 paragrafo 4° da Instrugdo Normativa
INSS/DC n® 2007 de 11/10/2007, e a Instrugdo Normativa INSS/DC n® 24 de 07/06/2000, e
aiteracdes posteriores.

CLEUSl{Lﬂ QUADR&GESIMA DiTA‘JA - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A MULHER EM
SITUACAD DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR: A empregada gue estiver inclusa no
cadastro de programas assistenciais do governo federal, estadual ou municipal, em
decorréncia de situagio de vicléncia doméstica e familiar, sera assegurado & manutengio do
vinculo trabalhista, gquando necessaric o afastamento do local de trabalho, na forma de
interrupcés do contrato, por até 08 (seis) meses e estabilidade no emprego por 01 (um) ano, a
contar do seu retorno ac trabalho, sem prejuize dos demais direitos consagrados no art 87,
paragrafo 2° incisos | & |l da Lei n® 11 340 de 07/08/2006

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAQ NEGOCIAL: Conforme julgamento
do Supremo Tribunal Federal n® 189.860-3, os Empregadores descontario dos seus
Empregados @ importdncia equivalente a 1,5% (um € meio por cento) mensal de todos os
salarios quals deverdo ser repassados ao SINDBEL até o dia 10 (dez) do més do referido
desconto

Paragrafo Primeiro: O ndo desconto e ou recalhimento nos prazos acarretara em desfavor do
empregador a cobranga de multa de 10% (dez por cento) do montante, além de mora de 1%
fum por cente) e 20% (vinte por cento) de honorarios em caso de cobranga judicial, bem como
das cominacgdes penais de apropriagas indebita;

Paragrafo Segundo; A respensabilidade unica e exclusiva do empregador implica em assumir
todo o custeio in fotum da presente clausula, ou seja, dos vaiores pretéritos ndo descontados,
restando isentos os trabalhadores de participagfo apenas nesta modalidade de pagamento,
Paragrafo Terceiro: Dez dias apds o recolhimento as empresas remeterdo ao sindicato a
copia da guia de recoihimento juntamente com a relacdo de empregados que deram motivagdo
aos descontos

Paragrafo Quarto; Fica garantide o direito de oposicBo através de notificacdio manuscrita,
personalissima (individualizada) e assinada pelo trabalhador, protocolizadas pessoaimente na
sede do SINDBEL DO GRANDE ABC, ro prazo preclusivo de tnnta dias, apds subscricdo
deste pacto colsetivo;

Paragrafo Quinto: Invaiidos pleitos de oposigdc sob a forma de: correio eletrénico, abaixo-
assinado e ou lista nominal de empregades, fora do prazo do paragrafo anterior, bem comio os
remetidos pelos Correios, r
Paragrafo Sexto: Aos trabalhadores admitidos apds o prazo de manifestagio de oposigdo ac
desconto da contribuicio assistencial, desde gue atheio ac segmento, terd o prazo de trinta
dias a partir do registro em CPTS para protocolizar a referida notificagio, sob pena de |
preclusao;

Paragrafo Sétimo: Caso seja promulgada lei especifica sobre o tema na vigéncia dest
instrumento, @ mesma tera eficacia imediata. Se obrigatdria, as manifestacbes protocolizada
continuam validas até o novo Pacto Coletivo

Paragrafo ESPECIAL: Os trabalhadores que deixaram de recolher a2 Contribuigde Sindical
exercicio 2018 estarfc as empresas responsaveis pelo recothimento isentas de cobrancgas
judiciais, se efetuar o recolhimento no exercicio 2018, conforme MNota Técnica 2 de 26 de
novembro de 2018, do Ministerio Publico do Trabalho —= CONALIS (Coordenadoria Nacional de
Promocio da Liberdade Sindical). Esta NT também & valida para o sindicato patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO DESTINADA AOC SINDICATO
PATRONAL: As empresas e ou Micros Empreendedores Individugis sem "Confrato de
Saldo/Profissional Parceiro” as suas expensas, recolherfo diretamente ao SINDIBELEZA ABC
em duas parcelas iguais, sendo a primeira em maio & a2 segunda em novembro/2018,




abrangidas por esta Convencgao Coletiva de Trabalho, para fins de treinamento, requalificacdo
profissional, recolocag@o de pessoal e acoes socio/sindicais, o equivalente &

[ Estabelecimentos & um Parceiro sem empregados R§ EE_BE_I
Estabelecimentos & Parceiros com 01 a 05 empregados RE 12000
Estabelecimentos & Parceiros com 08 & 14 empregados RS 214.00
Estabelecimentos e Parceiros com 152 24 empregados RS 332,00
Estabelecimentos & Parceiros com 25 ou mais empregados RS 438,00 J

Paragrafo Unico: Dez dias apos o recolhimento 88 empresas remeterao ao sindicato a copia
da guia de recolhimento, cujo vencimento dar-se-a todo dia 08 (oito) de cada més acima
citados, sob pena de multa diaria no vaior de R$ 2,00 (dois reais)

CLAUSULA QUIQUAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO DECENTE: O SINDIBELEZA ABC
envidara todos os seus esforgos para gue as empresas representadas promovam o trabalho
decente, protecdo contra o desemprego, o desenvolvimento sustentavel, o respeito aos
principios e direitos fundamentais, como a liberdade sindical, a igualdade de oportunidades, a
livre negociagdc coletiva e a nao discriminagdo no trabalho; praticas de protecdo social, ©
dialogo social, a capacitagao profissional e a seguranga e salde dos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - BANCO HORAS: A implementagdo de "Banco
de Horas® & vedada sem a confecgdo de instrumento especifico entre as empresas € 0
SINDBEL.

Assinam o presente pacto coletivo de trabalho para que surtam Seus efeitos legais, no que
tange o vacuo normativo, trazendo seguranca juridica a todos na base territorial dos sindicatos
convenentes,

SANTO ANDRE, 16 DE FEVEREIRC DE 2018,
i

SINDBEL DO GRANDE ABC |
DEBO IMAO DOS SANTOS

LEZA ABC
"DUARDC MACCARI
Presidente

OBS: Con o apyio.do MPT iniciaremos a5 negociaghes coletivas 20192071,



