
Alteração na CCT/2017 

AJUSTES  DO  INSTRUMENTO  COLETIVO  DE  TRABALHO  ENTRE  OS 
SINDICATOS CONVENENTES

Pelo  Princípio  da  Lealdade  negocial,  cuja  a  intenção  era  estabelecer  um 
enriquecimento do terço constitucional para 40%, ou seja, o trabalhador receber 40% 
sobre o valor das férias, por acordo mútuo entre os sindicatos, a cláusula 14º resta 
suspensa até a próxima negociação.

No tocante à cláusula 7º – pagamento no mesmo mês, mantém-se a condição eleita 
no Princípio da Anterioridade que também os sindicatos convenentes atuam em favor 
daqueles que queiram manter as datas do dia 20 para o adiantamento de salário e o 
5º dia útil para verbas remanescentes.

Débora Simão dos Santos
Presidente – Sindbel do Grande ABC

http://sindbel.org.br/alteracao-na-cct2017/























